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สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 

อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

 

คำนำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา 
ศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทำให้เกิด 
ความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการ 
บริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้อง 
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน โดยการปลูกฝั่งความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยม 
อ่ืนๆ ที่ ถูกต้อง รวมทั้ งเข้ าใจวิถีดำเนิน ชีวิตที่ สมควรและมี คุณค่า อนึ่ ง ในปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ ๓ 
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย ไ ด้ ก ำ ชั บ สั่ ง ก า ร ใ ห้ ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม แ น ว 
ท า ง ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ข อ ง ศู น ย์ ป ฏิ บั ติ ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
จ ากสำนั ก งาน คณ ะกรรม การป้ อ งกั น และป ราบ ป รามการทุ จ ริ ต ใน ภ าครั ฐ  (ส ำนั ก งาน  ป .ป .ท .) 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ ๓ 
ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น เ ดื อ น  พ ฤ ษ ภ า ค ม  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๓  โ ด ย ด ำ เ นิ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดและเป็นรูปธรรม 

ดั ง นั้ น  ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
จ ะ ช่ ว ย ส่ ง เส ริ ม ให้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  มี ค ว า ม 
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานใน 
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก ร ต น เอ ง ต่ อ ไป ให้ ค ร อ บ ค ลุ ม พ้ื น ที่           ทั่ ว ป ร ะ เท ศ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ 
ปี  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  - ๒ ๕ ๖ ๔ )  โ ด ย มี เ นื้ อ ห า แ ล ะ ส า ร ะ ส ำ คั ญ ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่ าด้ วยการป้ องกันและปราบปรามการทุจริต   ระยะที่   ๓    (พ .ศ .๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
โด ย เฉ พ าะอย่ า งยิ่ ง ใน ยุ ท ธศ าส ต ร์ ที่  ๑  ส ร้ า งสั งค ม ที่ ไม่ ท น ต่ อ ก ารทุ จ ริ ต แ ล ะยุ ท ธศ าส ต ร์ ที่   ๒  
ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง    หน้า 
 
ส่วนที่  ๑  บทนำ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    ๑ 
หลักการและเหตุ    ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๕ 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน    ๖ 
เป้าหมาย    ๖ 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน    ๗ 
 

ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)    ๘ 
                                  
ส่วนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ    ๑๒ 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

ส่วนที่  ๑  บทนำ 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ 

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปราบปรามการทุจริตที่มีอยู่ใน 
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ 
กระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้ 
บริการต่างๆ ของรัฐบาลสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง 
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเซ่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น  ๗  ประเภท ดังนี้ 
๑ .ก ารทุ จ ริ ต ด้ าน งบ ป ระม าณ  ก าร จั ด ท ำบั ญ ชี  ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  แ ล ะก าร เงิน ก ารค ลั ง 

ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม  
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ  
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่าง ๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่ 
เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะของข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำ 
ให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน 
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต 
มากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบัน มีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 



ข า ด ก ล ไ ก ก า ร  ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเอง 
ได้รับสิทธิในการดำเนินโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

๕ )  ก า ร ไ ด้ รั บ ค่ า ต อ บ แ ท น ที่ ไ ม ่เ ห ม า ะ ส ม   ร า ย ไ ด้ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ ร า ย จ่ า ย 
ค ว า ม ย า ก จ น ถื อ เ ป็ น ปั จ จั ย ห นึ่ ง ที่ ท ำ  ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
เ พ ร า ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จ ะ มี ส ภ า พ ค ว า ม เป็ น อ ยู่ ที่ ดี ขึ้ น  ท ำ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ ต้ อ ง 
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

๒ 

๖) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ 
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี 
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยเปลี่ยนไปจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ 
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา เห็นคนซื่อ เป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริต 
ฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ไม่เว้นแม้แต่ประเทศที่พัฒนา 
แล้วหรือกำลังพัฒนา จะมีความแตกต่างกันที่ความรุนแรงของปัญหาว่ามีมากน้อยเพียงใด การทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 
ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหาความยากจน การกระจายรายได้ที่ ไม่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล่ำในสังคม บั่นทอน 
ความมั่นคง ความสงบสุข และมีผลกระทบต่อกระบวนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ ซึ่งจากการจัดอันดับดั ชนี 
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ค อ ร์ รั ป ชั่ น ข อ งอ งค์ ก ร เ พ่ื อ ค ว า ม โป ร่ ง ใส น า น า ซ า ติ  (Transparency International) 
พบว่าผลคะแนนประเทศไทย ระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐  อยู่อันดับ  ๗๖   จาก  ๑๖๘  
ประเทศทั่วโลก ซึ่งอยู่ในอันดับที่  ๓  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และในปี 
๒ ๕ ๕ ๙   ป ร ะ เท ศ ไท ย ค ะ แ น น ล ด ล ง   ๓   ค ะ แ น น  อ ยู่ ใ น อั น ดั บ   ๑ ๐ ๑   จ า ก   ๑ ๖ ๘  
ประเทศซึ่งสะท้อนได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ 
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประซาซาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงเลย 
สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วย ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม 
ซึ่ ง เป็ น สั ง ค ม ที่ ตั้ ง อ ยู่ ใ น พ้ื น ฐ า น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ น ว ดิ่ ง  (Vertical Relation) ห รื อ อี ก นั ย ห นึ่ ง คื อ 
พ้ื น ฐ า น ข อ ง สั ง ค ม อุ ป ถั ม ภ์ ที่ ท ำ ใ ห้ สั ง ค ม ไ ท ย ยึ ด ติ ด กั บ ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ เ กื้ อ กู ล กั น 



โดย เฉพาะในหมู่ญ าติ พ่ี น้ องและพวกพ้อง ยึ ดติ ดกับกระแสบริ โภคนิ ยม  วัตถุนิ ยม  ติ ดความสบาย 
ยกย่องคนที่มี เงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรั ปชั่น เป็น เรื่องปกติที่  ยอมรับได้  
ซึ่ ง นั บ ไ ด้ ว่ า เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ฝั่ ง ร า ก ลึ ก ใ น สั ง ค ม ไ ท ย ม า ตั้ ง แ ต่ อ ดี ต  
ห รื อ ก ล่ า ว ไ ด้ ว่ า เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ค่ า นิ ย ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 
ผน วก กั บ ปั จ จั ย ท างด้ าน ก ารท ำงาน ที่ ไม่ ได้ บู รณ าการค ว าม ร่ ว ม มื อ ข อ งทุ กภ าค ส่ วน ไว้ ด้ ว ย กั น 
จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เป็ น ป ร ะ เท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  เป็ น สั ง ค ม มิ ติ ใ ห ม่ ที่  
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจน 
ป ร ะ ช า ช น  ใ น ก า ร พิ ทั ก ษ์ รั ก ษ า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ซ า ติ แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
เพ่ีอให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ 
“ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ส ส ะ อ า ด  ไ ท ย ทั้ ง ช า ติ ต้ า น ทุ จ ริ ต ” 
มีเป้าหมายหลักเพ่ีอให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้ อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี  พ .ศ.๒๕๖๔ ซึ่ งการที่ ระดับคะแนนจะสู งได้นั้ น  การบริหารงานภาครัฐ 
ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  “ส ร้ า ง สั ง ค ม ที่ ไ ม่ ท น ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ” 
เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน 
ต่ อ ก า รทุ จ ริ ต ”  โด ย เริ่ ม ตั้ ง แ ต่ ก ระบ วน ก ารก ล่ อ ม เก ล าท า งสั งค ม ใน ทุ ก ช่ ว ง วั ย  ตั้ ง แ ต่ ป ฐ ม วั ย 
เ พ่ื อ ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง ค ว า ม พ อ เพี ย ง  มี วิ นั ย  ซื ่อ ส ัต ย ์ ส ุจ ร ิต 
เป ็น ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ผ ่า น ส ถ า บ ัน ห ร ือ ก ลุ ่ม ต ัว แ ท น ที ่ท ำ ห น ้า ที ่ใ น ก า ร ก ล ่อ ม เก ล า ท า งส ัง ค ม 
ให ้ม ีค ว า ม เป ็น พ ล เม ือ ง ที ่ด ี ม ีจ ิต ส า ธ า ร ณ ะ  จ ิต อ า ส า  แ ล ะ ค ว า ม เส ีย ส ล ะ เ พื ่อ ส ่ว น ร ว ม 
แ ล ะ เส ร ิม ส ร ้า ง ใ ห ้ท ุก ภ า ค ส ่ว น มี พ ฤติ ก รรมที่ ไม่ ย อม รั บ  แล ะต่ อต้ าน การทุ จ ริ ต ในทุ ก รู ป แบ บ 
ผ่ านการพัฒ นานวัตกรรมและการสื่ อสารเพ่ื อการเรียนรู้  อ ัน จ ะน ำม าสู ่ก ารป รับ เปลี่ ยนพฤติ กรรม 
ต ล อ ด จ น ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง บ ท บ า ท ข อ ง สื่ อ ม ว ล ช น  ก ลุ่ ม ท า ง สั ง ค ม 
และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใ
ห้ ปฏิ บั ติ ไป ในทิ ศทางเดี ยวกั น  บน พ้ืนฐานของการประยุกต์ ใช้ หลั กป รัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพี ยง 
ร ว ม ทั้ ง แ น ว ท า ง ที่ ไ ด้ จ า ก  “Benchmarking” 
โด ย ถอด บ ท เรี ย น แ ล ะแ น วท างก ารด ำเนิ น งาน ด้ าน ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต จ า ก ป ร ะ เท ศ ต่ า ง  ๆ 
ที่ ป ร ะ ส บ ค ว าม ส ำ เร็ จ ด้ าน ก ารป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริ ต  แ ล ะป ลู ก ฝั ง ค่ านิ ย ม ใน ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 



ต ล อ ด จ น ไ ม่ ย อ ม รั บ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 
ม า ป รั บ ใ ช้ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ เห ม า ะ ส ม กั บ บ ริ บ ท แ ล ะ ส ภ า พ ปั ญ ห า ข อ ง ป ร ะ เท ศ ไท ย 
ค ว บ คู่ กั บ ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร ต่ อ ย อ ด ก ล ไ ก ห รื อ แ น ว ท า ง ที่ มี อ ยู่ เ ดิ ม 
ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รั
บการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง ใน สั ง ค ม ไท ย ใน ห้ ว ง ร ะ ย ะ ก ว่ า ท ศ ว ร ร ษ ที่ ผ่ า น ม า 
เมื่ อ พิ จ ารณ าจ ากป ระ เด็ น ข้ อ เรี ย ก ร้ อ งห รื อ ป ระ เด็ น ก ารชุ ม นุ ม ป ระท้ ว งขอ งป ระ ช าชน ทุ ก กลุ่ ม 
ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการ
ห นึ่ ง คื อ  ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง รั ฐ บ า ล แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ รั ฐ 
อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่
า ห นึ่ ง ท ศ ว ร ร ษ ที่ ผ่ า น ม า 
และการแสดงออกซึ่งเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประ
พ ฤ ติ มิ ช อ บ ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น รั ฐ บ า ล ใ ด ก็ ต า ม 
ย่ อ ม ส ะท้ อ น ให้ เห็ น ถึ ง เจ ต จ ำน งท า งก า ร เมื อ ง อั น แ น่ ว แ น่ ข อ งป ร ะช าช น ไท ย ทุ ก ก ลุ่ ม ทุ ก ฝ่ า ย 
ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนในเรื่
อ ง ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต อ ย่ า ง เ ห็ น ไ ด้ ชั ด เ จ น 
โดยปรากฏทั้งในส่วนคำปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏ 
ทั้ ง ใ น ส่ ว น เ นื้ อ ห า ส า ร ะ ใ น ห ม ว ด ต่ า ง  ๆ 
อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่นำไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต 
ซึ่ ง ร่ า ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ฉ บั บ ปั จ จุ บั น ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ไ ด้ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 
ถึ งความ เห็ น พ้ อ งต้ อ งกัน ว่ าการปกครองใน ระบ อบ ประชาธิป ไตย ไท ยที่ ผ่ านม ามิ ได้ มี เส ถี ย รภ าพ 
หรือราบรื่น เรียบร้อย เป็ น เพราะผู้ น ำไม่นำพาหรือไม่นับถือยำเกรงกฎเกณ ฑ์ การปกครองบ้ าน เมือง 
ทุ จ ริ ต ฉ้ อ ฉ ล ห รื อ บิ ด เบื อ น อ ำน าจ  รั ฐ ธ ร รม นู ญ ฉ บั บ นี้ จึ ง ได้ มี ก า ร ว า งก ล ไก ป้ อ งกั น  ต รว จ ส อ บ 
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอำนาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อำนาจตามอำเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน 
ที่ ป ราก ฏ ให้ เห็ น อ ย่ า ง เด่ น ชั ด ใน ห้ ว ง เวล าก ว่ าห นึ่ งท ศ ว รรษ ที่ ผ่ า น ม า ให้ ด ำร งอ ยู่ อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง 
แ ล ะ เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ส น อ ง ต อ บ ต่ อ เ จ ต น า ร ม ณ์ ข อ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ ฉ บั บ ปั จ จุ บั น 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  ร ะ ย ะ ที่  ๓ 
จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมแ
ละสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนง 

๔ 



ทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเ
ห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม 
ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
อันเป็นเจตจำนงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภ
าพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย  ( Policy Corruption) คื อ ก า ร แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์  
หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อำนาจทาง
บ ริ ห า ร ใ น ก า ร เ ส น อ โ ค ร ง ก า ร ห รื อ ก า ร ด ำ เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก า ร ใ ด  ๆ 
อั น เป็ น ผล ให้ ตน เอ งห รื อบุ ค คล อ่ื น ได้ ป ระ โยชน์ จ าก การด ำ เนิ น ต าม โค รงก ารห รื อ กิ จ ก ารนั้ น  ๆ 
และทำให้ เกิดความ เสี ยหายแก่รั ฐ  การทุ จริต ในรูปแบบดั งกล่ าวเป็ นปัญหาที่ พบมากขึ้น ในปั จจุบั น 
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล เ สี ย ต่ อ ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง ป ร ะ เท ศ อ ย่ า ง ม ห า ศ า ล 
ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม 
แ ม้ ว่ า ผ ล ก า ร วิ จั ย ไ ด้ ชี้ ใ ห้ เ ห็ น ว่ า โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ส า ธ า ร ณ ะ ต่ า ง  ๆ 
ส า ม า ร ถ ถู ก ใ ช้ เ ป็ น เค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ ต ล อ ด เ ว ล า  แ ต่ ก า ร ทุ จ ริ ต  เ ชิ ง น โ ย บ า ย     
ก็ มั ก จ ะ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ขั้ น ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ก า ร ต า ม แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น 
เนื่ อ ง จ า ก เป็ น ว า ร ะ แ ร ก ที่ น โ ย บ า ย ข อ ง พ ร ร ค ก า ร เมื อ ง ถู ก ก ำ ห น ด ใ ห้ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม 
ที่ ผ่ า น ม ามี ห ล าย อ งค์ ก ร อิ ส ระแ ล ะห ล าย ห น่ ว ย งาน พ ย าย าม ห าแ น วท างแ ก้ ไข ปั ญ ห าดั งก ล่ า ว 
แต่เนื่องจากข้อจำกัดในเรื่องอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการกำหนดให้มีอำนาจยับยั้งโครงการที่อาจนำไปสู่กา
รทุจริตได้  รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือโครงการต่าง ๆ 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“ ส กั ด กั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เ ชิ ง น โ ย บ า ย ” 
ซึ่ งเป็นยุทธศาสตร์ที่ มุ่ งป้ องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้ งแต่ เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ                   (Policy 
Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ                   (Policy 
Feedback) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 
โ ด ย อ า ศั ย ทั้ ง ก า ร ก ำ ห น ด ก ล ไก ด้ า น ก ฎ ห ม า ย  ก ล ไ ก ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก ล ไก อ่ื น  ๆ 
และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 



 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงแ
ละพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ป็ น ที่ ย อ ม รั บ 
ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปรามการทุจริตการพัฒนาระบบการตรวจสอบท
รั พ ย์ สิ น เพ่ื อต รวจสอบ การทุ จ ริ ต  การป ฏิ รู ป กล ไกและกระบ วน การในการสอบ สวน และไต่ ส วน 
การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีควา
มรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการดำเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผนกำหนดทิศทางในการปราบปราม  
การทุ จ ริ ตต ามสถิ ติ และฐานข้ อมู ล ระดั บ ความ เสี ยห าย /ความ เร่ งด่ วน /จำนวน ของคดี ก ารทุ จ ริ ต 
ก า ร ศึ ก ษ า วิ เค ร า ะ ห์ พ ล วั ต ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ ต ร า ก ฎ ห ม า ย ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใน เชิ ง รุ ก                
การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ลดการดำเนินงาน ที ่

๕ 

ล่ าช้ าและซ้ ำซ้ อน  การคุ้ ม ครองพยานและผู้ แจ้ ง เบ าะแส ใน คดี ทุ จ ริ ตที่ มี ป ระสิ ท ธิภ าพมากยิ่ งขึ้ น 
ซึ่ ง จ ะ ท ำ ใ ห้ ก า ร ด ำ เ นิ น ค ดี เ ป็ น ไ ป ไ ด้ อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว 
และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกร
ะ ท ำ ก า ร ทุ จ ริ ต 
รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกา
รต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention Against Corruption C.C. ๒๐๐๓ – UNCAC 
๒ ๐ ๐ ๓ )  ด้ ว ย 
ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภ
า พ ใ น ก า ร ต ร า เ ป็ น ก ฎ ห ม า ย  ( Legislation) ก า ร บั ง คั บ ใ ช้ ก ฎ ห ม า ย  ( Enforcement) 
และการตั ดสิ น คดี และลงโทษผู้ ก ระทำผิ ด  (Judiciary) การบู รณ าการร่ วมกันของหน่ วยงานต่ าง ๆ 
ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ซึ่ งยุทธศาสตร์นี้ จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น 
ค ดี ก า รทุ จ ริ ต ต่ า ง  ๆ  ถู ก ด ำ เนิ น ก าร อ ย ่า ง ร ว ด เร ็ว  แ ล ะ ผู ้ก ร ะ ท ำ ก า ร ท ุจ ร ิต ได ้ร ับ ก า ร ล ง โท ษ 
ส า ธ า ร ณ ช น แ ล ะ ส ัง ค ม เ ก ิด ค ว า ม ต ร ะ ห น ัก แ ล ะ เ ก ร ง ก ล ัว ที่ จ ะ ก ร ะ ท ำ ก า ร ทุ จ ริ ต 
และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI)  
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น 
การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ 
ติ ด ต า ม ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น      ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ป ฏิ บั ติ ห รื อ ป รั บ ป รุ ง ก า ร ท ำ ง า น 
รวมไปถึงการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน 



และต่างประเทศ  เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ด ง ให ญ่   
ภ า ย ใ ต้ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า  ( พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑ -๒ ๕ ๖ ๔ )  
เป็ น ก า ร ก ำ ห น ด ว่ า ใน อ น า ค ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ด ง ให ญ่ จ ะ เป็ น ไป ใน ทิ ศ ท า ง ใด 
และเป็ น เครื่ อ งมื อกำหนดแนวทางการพัฒ นาของแผน พัฒ นาตำบล  ๔  ปี  (พ .ศ . ๒ ๕๖ ๑ -๒ ๕๖ ๔ )  
ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเพียงใด   
   

วิสัยทัศน์ 
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ภารกิจที่  ๑   ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได้มั่นคง  สังคมมีความสงบสุข   
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ภารกิจที่  ๔   สร้างระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การคมนาคม  การประปา  การไฟฟ้า    
                  การสื่อสารและการวางผังเมืองให้เป็นระบบมีมาตรฐาน 

                ภารกิจที่  ๕   สง่เสริมและพัฒนากระบวนการบริหารราชการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ 
                  ภารกิจที่มีอยู่   ภารกิจที่รับถ่ายโอนการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นให้เป็นตามหลัก 
                  การบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมภิบาล 

 

๖ 

เป้าประสงค์ 
๑)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีความสงบสุข  
๒)  ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ 
๓)  ประชาชนมีสุขภาพดีภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ไม่เป็นพิษ 
๔)  การสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีมีมาตรฐาน  เพียงพอและทั่วถึง 
๕)  การบริหารราชการจัดการบ้านเมืองที่ดีและประชาชนมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  ๖  ด้าน 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ดั งนั้ น  เ พ่ี อ ให้ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต 
โดยมีเนื้อหาและสาระสำคัญที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  
๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบล ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ โปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ 
ปี  ( พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๑ -๒ ๕ ๖ ๔ )  
เพ่ีอกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่ านโครงการ/กิจกรรม/ 
ม า ต ร ก า ร ต่ า ง ๆ ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 
อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจ
ริตอย่างแท้จริง  
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

(๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 

ข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น โดยการสร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ             
บ้านเมืองทีดี่ (Good Governance) 

(๔) เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการ 
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๕) เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน 
การสร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
๔. เป้าหมาย 

(๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี 
จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิด 
ข้ อ ส ง สั ย ใน ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง ผ ล ป ร ะ โย ช น์  
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๒) เครือ่งมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
๗ 

 ข้าราชการ 



(๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๔) กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มคีวามเข้มแข็งในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

(๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

(๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

(๓) ภาคประชาชน มีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี  
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

(๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

(๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน 
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย 
ในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

๙ 



๘ 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/ม

าตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑ . 
การสร้างสังค
มที่ไม่ทนต่อก
ารทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ 
การสร้างจิตสำนึ
กและความตระ
หนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการกา
รเมืองฝ่ายบริหา
ร 
ข้าราชการการเ
มือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น
และฝา่ยประจำ
ขององค์กรปกค
รองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.๒ 
การสร้างจิตสำนึ
กและความตระ
หนักแก่ประชาช
นทุกภาคส่วน 
 
๑ . ๓ 
การสร้างจิตสำนึ
กและความตระ
หนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

๑.โครงการจัดทำข้อต
กลงการปฏิบตัิราชการ 
 
๒.โครงการส่งเสรมิสร้
างสุขภาพจิตเข้าค่ายธ
รรมะ 
 
๓.โครงการอบรมคุณธ
รรม 
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดงใ
หญ ่
 
 

๐ 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 

 รวม จำนวน ๓ โครงการ ๒๓๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐  

 

 



 

 

 

 
 

๙ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มา

ตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเ

หต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒ . 
การบริหารรา
ชการเพื่อป้อง
กันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ 
แสดงเจตจำนงท
างการเมืองในกา
รต่อต้านการทุจ
ริต 
 
๒.๒ 
มาตรการสร้างค
วามโปร่งใสในก
ารปฏิบัตริาชกา
ร 
 
๒.๓ 
มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้เ
ป็นไปตามหลักก
ารบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
๒.๔ 
การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุ
คคล 
ในการดำเนินกิจ
การการประพฤ
ติปฏิบัตตินให้เป็
นท่ีประจักษ ์

๑.โครงการจัดทำแผน
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 
๒.โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการบริ
การประชาชน 
 
๓.โครงการเปิดเผยข้อ
มูลข่าวสารการจัดซื้อจั
ดจ้าง 
 
๔.โครงการกิจกรรมย
กย่องพ่อ – แม่ดีเด่น 
 
๕.มาตรการคำสั่งมอบ
หมายงานของนายก 
อ บ ต . / ป ลั ด 
และหัวหน้าส่วนราชก
าร 
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๐ 
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๒๐,๐๐๐ 
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๑๐๐,๐๐๐ 
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๐ 
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๑๐๐,๐๐๐ 
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๐ 
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๑๐๐,๐๐๐ 
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๑๐๐,๐๐๐ 
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๒ . ๕ 
มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ 
ห รื อ  รั บ แ จ้ ง 
ห รื อ 
ตรวจสอบพบกา
รทุจริต 
 

 รวม จำนวน ๕ โครงการ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 

 

๑๐ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มา

ตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเ

หต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๓.การส่งเสริม
บทบาทและก
ารมีส่วนร่วมข
องภาคประชา
ชน 
 

๓.๑ 
จัดให้มีและเผยแ
พร่ข้อมูลข่าวสา
รในช่องทางที่เป็
นการอำนวยคว
ามสะดวกแก่ปร
ะชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบก
ารปฏิบัตริาชกา
รตามอำนาจหน้
าที่ขององค์กรป
กครองส่วนท้อง
ถิ่น 
 
๓.๒ 
การรับฟังความ
คิดเห็น 
การรับและตอบ
สนองเรื่องร้องเรี
ยน/ร้องทุกข์ขอ

๑.โครงการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
 
๒.โครงการมีส่วนร่วม
และรับฟังความคิดเห็
นของชุมชน 
 
๓.โครงการส่งเสริมสนั
บสนุนการจัดทำและท
บทวนแผนชุมชน 
 
 
 
๔.โครงการออกหน่วย
บริการประชาชน  
(อบต.เคลื่อนที่) 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 



งประชาชน 
 
๓ . ๓ 
การส่งเสริมให้ป
ระชาชนมีส่วนร่
วมบริหารกิจกา
รขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่
น 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม จำนวน ๔ โครงการ ๘๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

๑๑ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มา

ตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  
หมายเ

หต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๔.การเสริมสร้
างและปรับปรุ
งกลไกในการต
รวจสอบการป
ฏิบัติราชการข
ององค์กรปกค
รองส่วนท้องถิ่
น 

๔.๑ 
มีการจัดวางระบ
บและรายงานกา
รควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรม
การตรวจเงินแผ่
นดินกำหนด 
 
๔.๒ 
การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจส
อบการปฏิบัติ 
หรือการบรหิาร
ราชการตามช่อง

๑.กิจกรรมและมาตรก
ารการจัดทำระบบการ
ควบคุมและตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
 
๒.โครงการเสริมสร้าง
ความรักความสามัคคีใ
นหมู่บ้าน   
 
๓.โครงการอบรมเสริม
สร้างศักยภาพการบริ
หารงานท้องถิ่น 
 
๔.โครงการจัดประชุมเ
วทีประชาคมตำบล 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 

 



ทางที่สามารถดำ
เนินการได ้
 
๔.๓ 
การส่งเสริมบทบ
าทการตรวจสอ
บของสภาท้องถิ่
น 
 
๔.๔ 
เสรมิพลังการมีส่
วนร่วมของประ
ชาชน(Commu
nity) 
และบูรณาการทุ
กภาคส่วนเพ่ือต่
อต้านการทุจรติ 

 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 

 รวม จำนวน ๔ โครงการ ๓๘๐,๐๐๐ ๖๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐  

 

 

 
๑๒ 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

 
ลำดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
 
 การจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการเป็นการปฏิบัติราชการแนวใหม่ที่มีความสำคัญในการสร้างความรับ
ผิดชอบของผู้บริหาร เพ่ือที่จะกำกับการปฏิบัติราชการให้ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับผู้บริ
ห า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
ตามหลักเกณฑ์แนวทางที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 



ได้กำหนดไว้ โดยมีสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานเป็นรางวัลที่กำหนดเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  ดั ง นั้ น 
เพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในการพิจารณาผลสำเร็จของงานของพนักงานส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  จึงไดโ้ครงการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓ . ๑ 
เพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓ .๒  เ พ่ื อ ใ ห้ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล ที่ มี ผ ล ส ำ เ ร็ จ ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
บ ร ร ลุ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ตั ว ชี้ วั ด ได้ รั บ ร า ง วั ล เป็ น ป ร ะ โย ช น์ ต อ บ แ ท น อ่ื น เป็ น ก ร ณี พิ เศ ษ 
หรือได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนสูงขึ้น 
  ๓ . ๓ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการและตอบสนองความต้องการ 
  ๓ . ๔ 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้ข้อตกลงการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือในการกำกับการปฏิบัติราชการให้ประสบความสำ
เร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  หัวหน้าสำนักปลัด /ผู้อำนวยการกองทุกกอง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  ๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
  ๒ .  หั ว ห น้ า ส ำ นั ก / ผู้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ทุ ก ก อ ง 
ทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับนายกองค์การบริหารส่ วนตำบล / ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ท ำ ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร กั บ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล      
โดยกำหนดภารกิจงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง หรือ งานที่ ได้รับมอบหมาย จำนวน ๒ 
ภารกิจแต่ไม่เกิน ๗ ภารกิจ 
  ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ            
ปีละ ๒ ครั้ง แล้วรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทราบทุกครั้ง 

 
๑๓ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 



  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองทุกกอง และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ 
การบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๑๐.๒ พนักงานส่วนตำบลที่มีผลสำเร็จของการปฏิบัติราชการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดได้รับรางวัลเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
หรือได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนสูงขึ้น 
  ๑๐.๓ 
ประชาชนได้รับการตอบสนองความต้องการและการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
  ๑๐.๔ ผู้บริหารท้องถิ่นกำกับการปฏิบัติราชการประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

๑๔ 
ลำดับที่  ๒ 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมสร้างสุขภาพจิตเข้าค่ายธรรมะ 
 

๒.หลักการและเหตุผล      
                   ด้ ว ย ส ภ า พ สั ง ค ม ไ ท ย ใ น ปั จ จุ บั น 
มีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้านเทคโนโลยีตลอดเวลาจนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  
ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้นตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ร้ พ ร ม แ ด น  
ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจการขาดคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยกลับถอยลดลงปัญหาการดังกล่าว
  ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   ทำให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน 
ขาดระเบียบวินัย ซึ่ งทำให้ภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจในสังคมไทยตามมา เช่นปัญหาการใช้ความรุนแรง 
ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการ แพร่ระบาดของยาเสพติด  ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกมส์ 
และประชาชนทั่ ว ไป  ได้แก่ปัญหาการทำงานที่ ไม่มีความสุข  มีความเครียดวิตกกั งวล ปัญหาซึมเศร้า 
และทัศนคติที่ไม่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น  

ดั ง นั้ น  ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ด ง ให ญ่  
จึ ง ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ห็ น ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง ก า ร เ กิ ด ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว 
จึงได้จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตเข้าค่ายธรรมะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา 
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล และแกนนำชุมชน รวมถึงประชาชนผู้สนใจทุกเพศ ทุกวัย ในพื้นที่ตำบล ดงใหญ่ 
ตามแนวทางของพุทธศาสนาให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม 
รู้ ห น้ า ที่ ต น เ อ ง น ำ ห ลั ก ธ ร ร ม ะ ม า ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต น ใ น ชี วิ ต ป ร ะ จ ำ วั น ไ ด้  
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๓.วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือให้ผู้อบรม พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความ 

ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  เ สี ย ส ล ะ  แ ล ะ มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ   น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม   

๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน ในสังคมอย่างมีความสุข   
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
๒.๔ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมคำสอนของหลักพระพุทธศาสนาให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป   
 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง อบต.ดงใหญ่ ประชาชนผู้สนใจทุกเพศ 
ทุกวัย ในพื้นที่ อบต.ดงใหญ่   
 

๕.พื้นที่ดำเนินการ 



  ศูนย์ปฏิบัติธรรม  ณ  บ้านไร่ปลายตะวัน    อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖.วิธีดำเนินงาน 
  ๖.๑  จัดทำโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา  เพื่อขออนุมัติโครงการ 
  ๖.๒  สำรวจจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ตามกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.๓  ดำเนินงานตามโครงการ 
  ๖.๔  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินงานโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

๑๕ 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
   ๘๐,๐๐๐ บาท  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑ ๐ . ๑  ผู้ เ ข้ า อ บ ร ม  มี คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ส า ม า ร ถ น ำ ธ ร ร ม ะ 

มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดทักษะในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีค
วามสุข  

๑ ๐ .๒  ผู้ บ ริ ห า ร  พ นั ก ง าน ส่ ว น ต ำบ ล  พ นั ก ง าน จ้ า ง  ลู ก จ้ า ง  น ำห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมนำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดทัศนะคติท่ีดีต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และทำงานอย่างมีความสุข 

๑๐.๓ ผู้เข้าอบรม ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ  
๑๐.๔ เป็นการเผยแพร่หลักธรรมคำสอนของหลักพระพุทธศาสนาให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ 

ลำดับที่ ๓ 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
                      แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนตำบล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
ม า ต ร า  ๑ ๑  ก ำ ห น ด ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร มี ห น้ า ที่ พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ใ น ส่ ว น ร า ช ก า ร 
เ พ่ื อ ใ ห้ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง ส ม่ ำ เ ส ม อ 
โ ด ย ต้ อ ง รั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ม ว ล ผ ล ค ว า ม รู้ ใ น ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
เ พ่ื อ น ำ ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ร ว ด เร็ ว แ ล ะ เห ม าะ ส ม กั บ ส ถ าน ก า รณ์ ร ว ม ทั้ งต้ อ งส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น าค ว าม รู้  ค ว าม ส าม า รถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
ทั้ ง นี้  
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระรา
ช ก ฤ ษ ฎี ก า นี้  
ประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากรกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน



ห น้ า ที่  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  ทั ศ น ค ติ ที่ ดี  คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรของ อบต.            
จึงไดจ้ัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนตำบล 
  

๓. วัตถุประสงค์ 
         ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
          ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๖.๒ ดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ ทั้งในและนอก(ถ้ามี)สถานที่ทำงาน 
  ๖.๓ สรุปผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
   

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 

๑๗ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ ่
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ การปฏิบัติงานเป็นไปตามตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 



          ๑๐.๒ บุคลากรของ อบต.ดงใหญ ่ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๘ 

ลำดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 



  เมื่ อ วั น ที่  ๑ ๑  ตุ ล าค ม  ๒ ๕ ๕ ๙  ค ณ ะรั ฐ ม น ต รี ได้ มี ม ติ เห็ น ช อ บ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช าติ  
ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  ร ะ ย ะ ที่  ๓  (พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  – ๒ ๕ ๖ ๔ ) 
ต า ม ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห่ ง ช า ติ ( ป ป ช . ) เ ส น อ 
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี  
โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๐  -๒ ๕ ๖ ๔ )  ก ร อ บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  ร ะ ย ะ  ๒ ๐  ปี  แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ รู ป ด้ า น ต่ า ง  ๆ 
เพ่ือยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
  ดั ง นั้ น  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ด ง ใ ห ญ่    
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร              
ส่วนตำบล 
         ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  รวมถึงประชาชนในท้องถิน่ 
  ๓ . ๓  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล 
เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) 
  ๓ .๔  เพ่ื อส่ ง เสริมบทบาทการมีส่ วนร่วม  (people’sparticipation) และการตรวจสอบ                   
(people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๓ . ๕  เ พ่ื อ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารและบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
  

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖ .๓  จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต สี่ ปี  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๑  – ๒ ๕ ๖ ๔ 
โ ด ย ก า ร ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ ก ร อ บ  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ฯ 
และทบทวนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/แผนงานในแผนพัฒนาตำบล ๔ ปี             (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล 
ที่มีอยู่เดิมมาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตฯ 



  ๖ .๔  ประกาศการใช้ แผนปฏิบั ติ การป้ องกันการทุ จริต  ๔  ปี  พ .ศ . ๒๕๖๑  – ๒๕๖๔ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบ 

 
๑๙ 

  ๖ .๕  คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 
 สำนักงานปลัดและคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
         ๑ ๐ . ๒  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ 
  ๑ ๐ . ๓ 
การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) 
  ๑๐.๔ ภาคประชาชนมีส่วนร่วม(people’s participation) และการตรวจสอบ(people’s audit) 
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๑ ๐ . ๕  ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไดร้ับการพัฒนา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

๒๐ 
 

ลำดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการบริการประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น  พ . ศ .  ๒ ๕ ๓ ๔ 
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่  ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
บั ญ ญั ติ ให้ ก า รบ ริ ห า ร ร าช ก า รข อ งส่ ว น ร าช ก าร  ต้ อ ง เป็ น ไป เพ่ื อ ป ร ะ โย ช น์ สุ ข ข อ งป ร ะช าช น 
เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ 
มีประสิทธิภ าพและเกิดความคุ้มค่ าใน เชิ งภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติ งาน เกินความจำเป็ น 
มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ห้ ทั น ต่ อ ส ถ า น ก า ร ณ์  
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ จึงได้มีการตราพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการ 
ซึ่ ง ใ น ม า ต ร า  ๕ ๒ 
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราชกฤษฎีกา 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความสะดวกและตอบสนองควา
มต้องการของประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา             
ว่ า ด้ ว ย ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๖ 
จึงไดจ้ัดทำโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการบริการประชาชน ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

          ๓.๒ เพ่ือลดระยะเวลา ขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
           

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบล 



 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๖.๒ ทุกสำนัก/กอง ปรับปรุงกระบวนโดยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
  ๖.๓  ติดประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการให้ปร ะชาชนได้รับทราบ 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบล 

๒๑ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
          ๑๐.๒ การให้บริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๒ 
 

ลำดับที่  ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  "ข้อมูลข่าวสาร" หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ   
ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทำได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดทำ  
ไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพ หรือเสียง   
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทำให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้  
  "ข้อมูลข่าวสารของราชการ" หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม  
ดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสาร  
เกี่ยวกับเอกชน  
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่กฎหมายกำหนด เป็ นการแสดงความสุจริต 
ความโปร่งใส ที่ประชาชนสามารถจะรับรู้ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบได้  
  ดั ง นั้ น  เ พ่ื อ ให้ ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล 
เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด 
จึงจัดทำโครงการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซด์หรือสื่อช่องทางอ่ืน ๆ ขึ้น 
 



๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
          ๓ . ๒ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
           

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่   อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๖ . ๒ 
แจ้งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราช
การ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖.๓ ติดประกาศข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้ประชาชนได้รับทราบทางสื่อต่าง ๆ 
เช่ น  เว็ บ ไซ ด์  ร ะบ บ ป ระช าสั ม พั น ธ์ เสี ย ง ไร้ ส าย  ติ ด ป ระก าศ บ อ ร์ ด ป ระช าสั ม พั น ธ์ ใน ห มู่ บ้ า น 
บอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณท่ีทำการศาลาประชาคม ฯ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๒๓ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ ทุกสำนัก/กองไปปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
          ๑๐.๒ 
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๔ 
 

ลำดับที่  ๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องพ่อ - แม่ดีเด่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เนื่ อ ง ใน วั น ค ล้ า ย วั น เฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ เจ้ า อ ยู่ หั ว  
แ ล ะ วั น เ ฉ ลิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า พ ร ะ บ ร ม ร า ชิ นี น า ถ  
ถื อ เ ป็ น วั น พ่ อ แ ล ะ วั น แ ม่ แ ห่ ง ช า ติ จึ ง ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ย ก ย่ อ ง พ่ อ ดี เ ด่ น 



และแม่ดีเด่นเป็นประจำทุกปีถือเป็นตัวอย่างเป็นสิ่งที่ดีช่วยให้เกิดขวัญและกำลังใจ ต่อพระคุณบิดามารดา  
การปฏิบัติตนเป็น         คนดี อบรมสั่งสอนบุตรให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  
  โดยการยกย่ องจะเชิ ดชู เกี ย รติ ผู้ ที่ มี ความซื่ อสั ตย์  สุ จ ริต  มี คุณ ธรรมและจริ ยธรรม  
ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะประโยชน์  เลี้ยงลูกให้เป็นคนดี  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  
จึ ง ไ ด้ จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ คั ด เ ลื อ ก พ่ อ แ ม่ ดี เ ด่ น ใ น ต ำ บ ล  
เพ่ือมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณเป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏต่อสาธารณชนและสังคมสืบต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพระคุณบิดา มารดา 
          ๓.๒ เพ่ือให้พ่อแม่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุตร ธิดาสืบต่อไป 
          ๓.๓ เพ่ือให้พ่อและแม่ได้อยู่กับครอบครัว บุตรหลานอย่างพร้อมหน้าพร้อมตากัน 
           

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พ่อและแม่  หมู่บ้านละ ๑ คน  จำนวน  ๒ ครั้ง/ป ี
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่   อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ๖.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหมู่บ้านคัดเลือกตัวแทนแต่ละหมู่บ้าน 
  ๖.๓ แต่งตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
  ๖.๔ จัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ๕ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑  ยกย่องเชิดชูเกียรติพระคุณบิดา มารดา 
          ๑๐.๒  สร้างแบบอย่างที่ดีต่อบุตร ธิดาและคนรุ่นหลังสืบต่อไป 
          ๑๐.๓  พ่อและแม่ได้อยู่กับครอบครัว บุตรหลานอย่างพร้อมหน้าพร้อมตากัน 

๒๕ 



ลำดับที่  ๘ 
 

๑. โครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ อบต. ดงใหญ่ 
 

๒. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
  องค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต ำบ ลด งให ญ่  เป็ น อ งค์ ก รป กครอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น รู ป แบ บ ห นึ่ ง 
ที่ มี อ ำน าจ ห น้ าที่ ต าม พ ระราช บั ญ ญั ติ ส ภ าต ำบ ล แ ล ะอ งค์ ก ารบ ริ ห า รส่ ว น ต ำบ ล  พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๗ 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บั บ ที่  ๖  พ . ศ . 
๒๕๕๒พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจในแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และหน้ าที่ ตามกฎหมาย อ่ืนที่ กำหนดให้ องค์การบริหารส่ วนตำบลมีหน้ าที่ ในการบริการสาธารณ ะ 
การอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายทำให้การอนุมัติ 
ก า ร อ นุ ญ า ต  ซึ่ ง เ ป็ น อ ำ น า จ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  ใ น บ า ง ค รั้ ง อ า จ ไ ม่ ค ล่ อ ง ตั ว 
การมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ 
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอำนาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงผู้เดียว 
  เ พ่ื อ ให้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร เป็ น ไป ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร บ้ า น เมื อ งที่ ดี  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก 
จึงจำเป็นต้องมีมาตรการ การออกคำสั่ งมอบหมายของนายก ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ อบต.ดงใหญ่  
เพ่ือให้ เกิดความคล่องตัว และเป็นการกระจายอำนาจในการสั่ งการและการตัดสิน ไปยั งปลัด  อบต . 
และหัวหน้าส่วนราชการ  
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจาก อบต.ดงใหญ่ 
 ๓ . ๓ 
เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งห
น้าทีร่าชการ 
 

๔. เป้าหมาย 
 น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ด ง ให ญ่  ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ด ง ให ญ่  
และหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖ .๑  อ อ ก ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย ง าน ใน ก า ร สั่ ง  อ นุ มั ติ  อ นุ ญ า ต  ต า ม ก ฎ ห ม าย  ร ะ เบี ย บ ฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 



 ๖ .๒  จัดทำหนั งสื อแจ้ ง เวียน ให้ ทุ กส่ วนราชการและผู้ รับมอบอำนาจในปฏิ บั ติ ราชการแทน 
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๒๖ 

๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
 ๑๐.๒ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 ๑๐.๓ ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอำนาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
 

ลำดับที่  ๙ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่างสารของทางราชการ  
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๙  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๔  

และมาตรา ๑๕  หน่ วยงานของรัฐต้องจัด ให้ มี ข้อมูลข่ าวสารของราชการให้ ประชาชนได้ตรวจดู ได้   
แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ดั ง ก ล่ า ว  
องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่จึงได้จัดตั้ งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนได้ตรวจดู   
ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดู ตรวจสอบ ค้นคว้า และศึกษา 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๓.๒  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

๔.  เป้าหมาย  
 ประชาชนตำบลดงใหญ่ 
 
๕.  พื้นที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่   อำเภอพิมาย   จังหวัดนครราชสีมา 



  
๖.  วิธีการดำเนินการ 

๕.๑ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่   
๕.๓ จัดเตรียมแบบฟอร์ม  คำร้องสำหรับการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๕.๔ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ  ตู้เก็บเอกสาร และจุดให้บริการประชาชน 
๕.๕ สรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

 

๘.  งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ ่   
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑   ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเปิดเผย  

๑ ๐ .๒     ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น   ส ม า ชิ ก ส ภ า   พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล   พ นั ก ง า น จ้ า ง  
ได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ   

 
๒๘ 

ลำดับที่  ๑๐ 
 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของชุมชน    
  

๒.  หลักการและเหตุผล 
ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น ถื อ เ ป็ น ร า ก ฐ า น ที่ ส ำ คั ญ ข อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 

ซึ่งจะเกิดความแข็งแกร่งได้จะต้องเกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการทางการเมืองและการบริหารของ
ป ร ะ ช า ช น 
เพราะการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการที่มีผลต่อวิถีการดำเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของป ระชาชน  
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
จึงเป็นกระบวนการพัฒนาโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและเป็นเครื่องที่สำคัญในอันที่จะนำสังคมแ
ละประเทศสู่การมีประชาธิปไตย   



              รั ฐ ธรรมนู ญ แห่ งราชอาณ าจั ก ร ไท ย ได้ ให้ ค วามสำคัญ กั บ การมี ส่ วน ร่ วม ของป ระชาชน 
มีมาตรการให้ การคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพขั้น พ้ืนฐานของประชาชนให้ มีความสำคัญอย่างแท้จริ ง 
กำหนดเรื่องการปกครองท้องถิ่นไว้ได้ก่อให้เกิดการปฏิรูปการปกครองท้องถิ่นครั้งใหญ่ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่ น มี อ ำ น า จ ใ น ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ  
โดยรัฐต้องให้ความอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล   
การเงินและการคลังและมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะการกำหนดอำนาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น    แ ล ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย กั น เ อ ง   
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล เป็ น อ ง ค์ ก า ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ ห นึ่ ง ที่ จั ด ตั้ ง ขึ้ น 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต ำ บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล  พ . ศ . ๒ ๕ ๓ ๗ 
มี ฐ า น ะ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล แ ล ะ เ ป็ น ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ก ำ ห น ด 
ให้มอีำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการจัดบริการสาธารณะต่าง ๆ      
  พ ระราชบั ญ ญั ติ ก ำห น ด แผน และขั้ น ต อน การกระจายอำน าจ ให้ แ ก่ ท้ อ งถิ่ น  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๒  
ไ ด้ ก ำ ห น ด ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล มี อ ำ น า จ ใ น ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
และกำหนดให้มีคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่เสนอและจัดระบบตรวจ
สอบการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

พระราชกฤษ ฎี ก าว่ าด้ วยหลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธี ก ารบ ริห ารกิ จการบ้ าน เมื อ งที่ ดี  พ .ศ . ๒ ๕ ๔ ๖ 
ได้กำหนดให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่ งขึ้น เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสำฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความคุ้มค่า 
ป ร ะ ก า ร ส ำ คั ญ เ พ่ื อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ท ำ ให้ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต้ อ ง รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น แ ล ะ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง สั ง ค ม โ ด ย ร ว ม 
และประชาชนผู้รับบริการโดยหลักการแล้วองค์การบริหารส่วนตำบลจะสำรวจและทราบปัญหาความต้องการของปร
ะชาชนในรูปแบบของการจัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอปัญหาแล้วนำบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  คื อ 
การที่ประชาชนได้ร่วมดำเนินกิจกรรมที่ประชาชนมีความต้องการจนเกิดความรู้สึกผูกพันรับผิ ดชอบ  
เป็นเจ้าของมีลักษณะร่วมกันทุกขั้นตอน  ตั้ งแต่ร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมดำเนินการ  
ร่ ว ม ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล   แ ล ะ ร่ ว ม รั บ ผ ล ป ร ะ โย ช น์   ซึ่ ง จ ะ ท ำ ให้ ชุ ม ช น เกิ ด ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง   
แ ต่ ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น  กั บ พ บ ว่ า 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา  การเมืองและการปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับที่น้อยมาก  
เพ ร า ะ ป ร ะ ช า ช น ส่ ว น ให ญ่ ยั ง ข า ด ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ ใน เรื่ อ ง ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
ป ร ะ ช า ช น ส่ ว น ให ญ่ ไ ม่ รู้ จั ก บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง ต น แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ดี พ อ  
เ พ ร า ะ ถ้ า ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ม า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง  ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลจะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดบริการสาธารณะได้ตรงตามความต้องการของปร
ะ ช า ช น    ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น จ ะ ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เ ร็ จ 
ป ร ะ ช า ช น ก็ จ ะ ต้ อ ง มี บ ท บ า ท แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 



ท ำ ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น ขั บ เ ค ลื่ อ น ไ ป ไ ด้ อ ย่ า ง มั่ น ค ง แ ล ะ ยั่ ง ยื น ต ล อ ด ไป     ดั ง นั้ น  
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ชุ ม ช น   ปั ญ ห า  
ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ   

๒๙ 

แ ล้ ว ก ำ ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ห ลั ก ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ  
และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 

๓.๒  เพ่ือประชุมรับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมูลการพัฒนาจากผู้นำชุมชน กลุ่มและประชาชน 
๓.๓  เพ่ือประชุมรับฟังความคิด เห็นจากชุมชนเกี่ยวกับการออกข้อบัญญั ติ  บริหารจัดการน้ ำ 

การจัดงานฯลฯ 
๓.๔  เพ่ือประชุมเปิดเวทีอภิปราย  ซักถาม  เสนอปัญหา  ความต้องการ  ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง 

ๆ    
๓.๕  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ตำบล 
 

๔.  เป้าหมาย  
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และเจ้าหน้าที่   
 

๕.  พื้นที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุม  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
 ๕.๑  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ขออนุมัติโครงการ 

๕.๒  ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๕.๓  จัดทำกำหนดการและหัวข้อการประชุม 
๕ . ๔  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของชุมชน  
๕.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
 

๘.  งบประมาณ 
จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ ่   
 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 

๑๐.๒   ได้รับทราบปัญหา ความต้องการและข้อมูลการพัฒนาจากผู้นำชุมชน กลุ่มและประชาชน 
๑๐.๓   ได้รับฟังความคิดเห็นจากชุมชนเกี่ยวกับการออกข้อบัญญัติ การบริหารจัดการน้ำ การจัดงานฯลฯ 
๑๐.๔   เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ตำบล 

 
 

 
๓๐ 

ลำดับที่  ๑๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ      โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำและทบทวนแผนชุมชน   
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
แผนชุมชนหมายถึงกิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดทำแผนขึ้นมาใช้เป็นแน

ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น ห รื อ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง 
ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด 
ร่วมกำหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน  โดยยึดหลักการพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก 
ด้วยการคำนึงถึงศักยภาพทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 

แ ผ น ชุ ม ช น เป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เข็ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ ชุ ม ช น  / ห มู่ บ้ า น 
เป็ นรากฐานและแนวทางการพัฒ นา ภายใต้ กระบวนการวางแผนท้ องถิ่ น และแผน พัฒ นาจั งหวัด 
ด้วยการบูรณาการร่วมกันทั้งหน่วยงานในส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน 
แ ล ะ ภ า ค ส่ ว น อ่ื น  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง โ ด ย มี ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ำ ง า น ที่ ต่ อ เ นื่ อ ง 
ล ด ปั ญ ห า ค ว า ม ซ้ ำ ซ้ อ น แ ล ะ เกิ ด ก า ร เกื้ อ ห นุ น ก า ร ท ำ ง า น ร่ ว ม กั น   โด ย ยึ ด พ้ื น ที่ เป็ น ตั ว ตั้ ง 
ป ร ะ ช า ช น เป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใน ห มู่ บ้ า น / ชุ ม ช น 
รวมตัวกันนำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินชีวิตในหมู่บ้าน ชุมชนมากำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการ จัดทำเป็นแผน 
เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้ าน/ชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง สอดคล้องกับวิถีชี วิต 
วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน/ชุมชนและท้องถิ่น 

เ พ่ื อ ให้ ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น แ ผ น ชุ ม ช น ร ะ ดั บ ต ำ บ ล / ห มู่ บ้ า น  ก า ร ส่ ง เส ริ ม 
สนั บ สนุ น ก ารจั ดท ำแผน และท บ ท วน แผ น ชุ ม ชน  ก าร เส ริ ม ส ร้ า งค วาม เข็ ม แข็ ง ให้ กั บ ป ระช าชน 
เป็นไปด้วนความเรียบร้อยตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย (หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว 
๘๕๖ ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม ๒๕๕๓)  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 



 ๓.๑)  เพ่ือเพ่ิมความรู้และทักษะการจัดทำและทบทวนแผนชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ๓.๒)  เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  

๓.๓)  เพ่ือแลกเปลี่ยน ซักถาม  เสนอปัญหา  ความต้องการ  ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
๓.๔)  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ตำบล 

 

๔.  เป้าหมาย  
 ผู้บริหาร กำนัน ผู้ ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ประธานประชาคมหมู่บ้าน ประธานสตรีแม่บ้าน 
ประธานเกษตรอาสาหมู่บ้าน หัวหน้าชุด อปพร. ประธาน อสม. อสม. ผู้นำชุมชนและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง  
 

๕.  พื้นทีด่ำเนินการ 
 หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๖.  วิธีการดำเนินการ 
         ๕.๑  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
ดงใหญ ่
         ๕.๒  ติดต่อประสานกับผู้เข้าอบรม หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง   
         ๕.๓  จัดทำกำหนดการและหัวข้อการประชุม 

๕.๔  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำและทบทวน        
แผนชุมชน   

๓๑ 

๕.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
 

๘.  งบประมาณ 
จำนวน  ๔๐,๐๐๐  บาท  

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่      
 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑)  ผู้เข้าอบรมได้ความรู้และทักษะการจัดทำและทบทวนแผนชุมชนอย่างยั่งยืนมากขึ้น 
 ๑๐.๒)  ไดร้ับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  

๑๐.๓)  ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยน ซักถาม  เสนอปัญหา  ความต้องการ  ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
๑๐.๔)  เป็นการขับเคลื่อนแผนชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ตำบล 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๓๒ 

ลำดับที่  ๑๒ 
 

๑.โครงการ : โครงการออกหน่วยบริการประชาชน (อบต.เคลื่อนที่) 
 

๒. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
  โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น  ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  เ ป็ น ต้ น 
ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากแก้วมากที่สุดและเป็น
หัวใจสำคัญของการพัฒนาท้องถิ่นอีกทั้งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
และที่ แก้ ไข เพ่ิ ม เติ ม ถึ งฉบั บ ที่  ๖  พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๒  มาตรา ๖ ๖  กำหนด ให้ องค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบ ล 
มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร พั ฒ น า ต ำ บ ล ทั้ ง ใ น ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจในแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 



ม า ต ร า  ๑ ๖ 
ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประ
ชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนั้นการบริการประชาชนในด้านอ่ืนๆ เช่น เบี้ยยังชีพ ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ด้านงานภาษีต่างๆ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ข้อ ๖(๖) ที่กำหนดให้ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
จึ งได้ดำเนินโครงการออกหน่ วยบริการประชาชนเคลื่อนที่  ในการออกให้บริการประชาชนด้าน อ่ืนๆ 
นอกที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ รวมทั้งเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
ทิศทางการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  รวมทั้ งรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
การขอรับทราบปัญหา ความต้องการต่างๆของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือนำข้อมูลไปสู่การพัฒนาต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓ .๑ 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้สะดวกข้ึนและเป็นการพบปะประชาชนในพ้ืน
ที่อย่างทั่วถึง และรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนได้อีกทางหนึ่ง 
 ๓.๒ เพ่ือให้บริการประชาชนนอกสถานที่ในด้านต่างๆ เช่นการรับชำระภาษีบำรุงท้องที่และภาษีอ่ืนๆ 
การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ งานโครงสร้างพื้นฐานและบริการอ่ืนๆ 
 ๓.๓ เพ่ือจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ 
 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนตำบลดงใหญ่ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินงาน 
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๖. วิธีการดำเนินงาน 
 ๖.๑ การให้บริการประชาชนนอกสถานที่ที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 ๖.๒ การประชาสัมพันธ์ และชี้แจงเกี่ยวกับการรับชำระภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีอ่ืนๆ และค่าธรรมเนียมต่างๆ 
 ๖.๓ การให้บริการข้อมูลข่ าวสารและการมอบเบี้ ยยั งชีพผู้ สู งอายุ  คนพิการ ผู้ ป่ วยเอดส์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 ๖ . ๔ 
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตอบข้อซักถามของประชาชนในพ้ืนที่ตำบลดงใหญ่เกี่ยวกับกิจการขององค์
การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๓๓ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 



 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ รวมทั้งได้รับทราบปัญหา 
ความต้องการของประชาชนอีกทางหนึ่ง 
 ๑๐.๒ ประชาชนได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ นอกสถานที่ในด้านต่างๆ เช่น 
ได้รับการชี้แจงเกี่ยวกับการชำระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืนๆ การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ 
งานโครงสร้างพื้นฐานและบริการอ่ืนๆ 

๑๐.๓ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพ และได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานเบี้ยยังชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๓๔ 
 

ลำดับที่  ๑๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมและมาตรการการจัดทำระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในประจำปี 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน           
พ .ศ .๒๕๔๔ กำหนดให้หน่ วยงานรับตรวจติดตามและประเมิน ผลการควบคุมภายในที่ ได้กำหนดไว้   
เ พ่ื อ ช่ ว ย ป้ อ ง กั น แ ล ะ ล ด ค ว า ม เสี่ ย ง จ า ก ค ว าม ผิ ด พ ล า ด แ ล ะ ค ว า ม เสี ย ห า ย ที่ อ า จ จ ะ เกิ ด ขึ้ น  
การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับการปฏิบัติราชการอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
โดยรายงานต่อผู้กำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ ง  ภายใน ๙๐ 
วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี 
          ๓.๒ เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินงานของภาครัฐ 
          ๓.๓ เพ่ือสรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
           

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการ สำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่   อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและ        
หน่วยงานย่อย 
  ๖.๒ จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๖.๓ สอบทานระบบปฏิบัติงานตามาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ๖.๔  รายงานผลการตรวจและติดตามประเมินผล ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 



  ๕  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
           ๑๐.๒ หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด 
  ๑๐.๓ เพ่ือให้หน่วยงานกลาง ได้ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
 

๓๕ 

ลำดับที่  ๑๔ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่บ้าน   
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันความขัดแย้งทางการเมืองในระดับชาติดูเหมือนกับได้ขยายสู่ชุมชนทั้งในเมืองและชนบทซึ่งเห็นได้จ

าก ก า รส น ท น าก ลุ่ ม ย่ อ ย ๆ  แ บ บ ไม่ เป็ น ท า งก าร ใน ชุ ม ช น แ ล ะ เมื่ อ ค ว าม ขั ด แ ย้ ง ข ย าย สู่ ชุ ม ช น 
ประชาชนทุกระดับควรเข้ ามามีส่ วนร่วมในการขจัดความขัดแย้ งที่ มีความเห็ นทางการเมืองต่ างกัน  
ก า ร น ำ แ น ว ท า ง ข อ ง วั ฒ น ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
ซึ่งเป็นสันติวิธีไปส่งเสริมกระบวนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง  ยุติธรรมและยอม
รั บ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น   โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม ทั้ ง เย า ว ช น   ส ต รี   ป ร ะ ช า ช น 
ช าวบ้ าน   ผู้ น ำชุ ม ช น   ผู้ น ำศ าส น า  ใน ก ารส ร้ า งค ว าม ส ามั ค คี แ ล ะค วาม ส ม าน ฉั น ท์ ข อ งสั งค ม 
โด ย ได้ ด ำ เนิ น ก ารส่ ง เส ริม ก ารมี ส่ วน ร่ วม ใน การ เส ริ ม ส ร้ า งค วามป รองดอ งสมาน ฉั น ท์  ใน ชุ ม ชน 
ภ า ย ใ ต้ น โ ย บ า ย ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉั น ท์ ข อ ง ค น ใ น ช า ติ  
โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ชุ ม ช น เ กิ ด ส ม า น ฉั น ท์ ด้ ว ย วั ฒ น ธ ร ร ม สั น ติ วิ ธี ที่ ยึ ด ห ลั ก 
ความเป็นกลางและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือลดความขัดแย้ง ความแตกแยกในเชิงความคิด โดยเน้นการเ
ค า ร พ แ ล ะ ย อ ม รั บ ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ทุ ก ฝ่ า ย 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรม อันจะนำมาซึ่งความรักความสามัคคีและความสงบสุขของสังคมของพื้นที่อย่างแท้จริง 

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติในระดับชุมชนเสริ
ม ส ร้ า ง  “ชุ ม ช น เ ข้ ม แ ข็ ง  เ ต รี ย ม พ ร้ อ ม ป้ อ ง กั น ภั ย ” ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น ทุ ก ห มู่ บ้ า น 
เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่เสี่ยงภัยสามารถป้องกันและช่วยเหลือตนเองรวมทั้งเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายช่วยเหลือชุ
มชนข้างเคียงได้ ซึ่งจะช่วยลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้อย่างดี   



เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีในหมู่ประชาชนภายในท้องถิ่นให้ เกิดความรักสมัครสมานสามัคคี 
อั น น ำ ม า ซึ่ ง ค ว า ม ส ง บ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ภั ย พิ บั ติ ใ น ร ะ ดั บ ชุ ม ช น 
พร้อมรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อการสร้างความสามัคคี 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓ .๑  เพ่ืออบรมการสร้างกระบวนการเรียนรู้  แลกเปลี่ ยน เรียนรู้ เพ่ื อสร้างสามัคคี  สร้างพลั ง  

สร้างสังคมปรองดองในท้องถิ่น 
๓.๒ เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยแสดงออกร่วมกันใน การคิด ตัดสินใจ 

สร้างกระแสรวมพลังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเครือข่ายการป้องกันภัยในชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

เตรียมพร้อมป้องกันภัย   
๓ . ๔  เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ส ม า ชิ ก 

อปพร.เป็นกำลังหลักภาคประชาชนที่อาสาข้ามาช่วยเหลือราชการและท้องถิ่นในการดูแลด้านการป้องกันและบรรเ
ทาสาธารณภัย  รวมถึงงานด้านอ่ืน ๆ 

๓.๕ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ตำบล 
 

๔.  เป้าหมาย  
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อปพร. ผู้นำชุมชน เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไป  
 

๕.  สถานที่ดำเนินการ 
 หอประชุม ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

๓๖ 

๖. วิธีการดำเนินการ 
๕ . ๑  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 
๕.๒  ติดต่อประสานกับหมู่บ้าน หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
๕.๓  จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 
๕ . ๔  

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่บ้าน   
๕.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
 

๘.  งบประมาณ 
จำนวน  ๔๐,๐๐๐ บาท   



 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ ่   
 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการอบรมการสร้างกระบวนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างสามัคคี 

สร้างพลัง สร้างสังคมปรองดองในท้องถิ่น 
๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยแสดงออกร่วมกันใน 

การคิด ตัดสินใจ สร้างกระแสรวมพลังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑๐.๓ ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเครือข่ายการป้องกันภัยในชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

เตรียมพร้อมป้องกันภัย   
๑ ๐ . ๔  ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ส ม า ชิ ก 

อปพร.เป็นกำลังหลักภาคประชาชนที่อาสาข้ามาช่วยเหลือราชการและท้องถิ่นในการดูแลด้านการป้องกันและบรรเ
ทาสาธารณภัยรวมถึงงานด้านอ่ืน ๆ 

๑๐.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ตำบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓๗ 

ลำดับที่  ๑๕ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานท้องถิ่น 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศชาติในปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทหน้าที่สำคัญยิ่งต่อการปกครองแ

ละพัฒนาประเทศ ทำให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ  มากมาย รวมทั้งรูปแบบโครงสร้าง 
บ ท บ า ท ห น้ า ที่ แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ภ า ย ใ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มีการถ่ าย โอนงบประมาณ และภารกิจบริการสาธารณ ะให้ กับองค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ นมากขึ้ น 



ประกอบกับสถานการณ์บ้านเมืองในขณะนี้ มีปัญหาหลากหลายด้าน ทั้งสังคม การเมือง เศรษฐกิจ ความมั่นคง 
แ ล ะ ภั ย พิ บั ติ ที่ รุ น แ ร ง 
ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประชาชนด้วยความยากลำบากในการที่จะสนองตอบต่อความต้อ
ง ก า ร ที่ เ พ่ิ ม ขึ้ น 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาตำบลดง
ใ ห ญ่ ทั้ ง ใ น ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ ต่ า ง  ๆ  
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลด้านบุคลากรภายในหน่วยงานจึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะ
ช่ ว ย ขั บ เค ลื่ อ น ก า ร พั ฒ น า ต ำ บ ล ให้ ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร็ จ แ ล ะ เป็ น ไป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ตอบสนองความต้องการของประชาชน   

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ประธานสภา 
รองประธานสภา เลขานุการสภา อบต. สมาชิกาภา อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ 
อบต.จึงมีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การพัฒนาตำบลประสบผ
ล ส ำ เ ร็ จ แ ล ะ เป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง แ ล ะ พ่ึ ง พ า ต น เอ ง ต า ม ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ ห้ กั บ ชุ ม ช น 
รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอใน
การเชื่องโยงการบริหารงานท้องถิ่น การวางแผนพัฒนา การป้องกันและระงับโรคติดต่อ การป้องกันภัยพิบัติต่างๆ 
เป็นต้น  

ก า ร บ ริ ห า รบุ ค ค ล ข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  ตั้ ง แ ต่ วั น ที่  ๑  ม ก ร า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๙ 
มี ก ารป รับ เป ลี่ ย น โค รงสร้ า งการบ ริห า รบุ คคล ให ม่ จ ากระบ บซี ม า เป็ น ระบบ แท่ ง  ก ารรั กษ าวินั ย 
การบริหารบุคคลในระบบแท่ ง การประเมินผลการปฏิบัติ งานแบบใหม่  (ความรู้  ทั กษะ สมรรถนะ) 
เส้นทางความก้าวหน้า การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนตำแหน่ง วินัยและการรักษาวินัย  และมีพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ อบต. เข้ามาบรรจุใหม่หลายตำแหน่ง  

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง สั ม พั น ธ ภ า พ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ร่ ว ม กั น  
สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอ 
ส ำ นั ก ง า น ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล 
จึงได้จัดทำโครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานท้องถิ่นนี้ขึ้นมา 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓ . ๑ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 ๓.๒  เพ่ือให้นำความรู้ที่ ได้ รับจากการอบรมและศึกษาดู งานการบริหารจัดการบ้ านเมืองที่ ดี  
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

๓ . ๓  
เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอในก



ารเชื่องโยงการบริหารงานท้องถิ่น การวางแผนพัฒนา การป้องกันและระงับโรคติดต่อ การป้องกันภัยพิบัติต่างๆ 
เป็นต้น 

๓๘ 

๓ . ๔   เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้ เ กิ ด ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ น ว คิ ด แ ล ะ วิ สั ย ทั ศ น์ ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ชุ ม ช น ร่ ว ม กั น 
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ้าอันจะนำไปสู่การพัฒนาในระดับป
ระเทศต่อไป 

 

๔.  เป้าหมาย 
 ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ประธานสภา รองประธานสภา เลขานุการสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่ อบต.  
 

๕.  สถานที่ดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่  และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

๖.  วิธีดำเนินการ 
 ๕ . ๑   ส ำ นั ก ง า น ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล 
องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ขออนุมัติโครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานท้องถิ่นต่อนายกองค์กา
รบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 

๕.๒  ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๕.๓  จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม 

 ๕ . ๓  
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ดำเนินการโครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานท้องถิ่น 
โดยการอบรมและศึกษาดูงาน 

๕.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณ 
จำนวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท   

 

๙. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 

  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



 ๑ ๐ . ๑  
ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีป
ระสิทธิภาพ    
 ๑๐.๒   ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

๑ ๐ . ๓  
สร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอในการเชื่องโ
ยงการบริหารงานท้องถิ่น การวางแผนพัฒนา การป้องกันระงับโรคติดต่อ การป้องกันภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น 

๑ ๐ . ๔   ส ร้ า ง ใ ห้ เ กิ ด ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่ ดี ใ น ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น 
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แ น ว คิ ด แ ล ะ วิ สั ย ทั ศ น์ ใ น ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ ชุ ม ช น ร่ ว ม กั น 
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ้าอันจะนำไปสู่การพัฒนาในระดับป
ระเทศต่อไป 

 
 
 

๓๙ 

ลำดับที่  ๑๖ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมตำบล  
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ด้ ว ย ต ำบ ล ด ง ให ญ่ ได้ จั ด ตั้ งป ระ ช าค ม ต ำบ ล ขึ้ น โด ย ให้ มี ผู้ บ ริ ห า ร  หั ว ห น้ าส่ ว น ร าช ก าร 

กำนันผู้ใหญ่บ้านสมาชิก อบต. ผู้ทรงวุฒิ อสม. อปพร. กลุ่มอาชีพ และตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
เ พ่ื อ เป็ น อ ง ค์ ก ร ใน ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร เส น อ ปั ญ ห า / ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร  ติ ด ต า ม โ ค ร ง ก า ร / ง า น 
ร ว ม ทั้ ง ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ปั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ต ำ บ ล 
แล้วรายงานให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้ามาแก้ไขได้ทันท่วงที   

เ พ่ื อ ใ ห้ ที่ ป ร ะ ชุ ม ไ ด้ แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
เสนอปัญหาและความต้องการที่จะดำเนินงานในหมู่บ้านเกี่ยวกับข้อราชการของหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
ที่ ต้ อ ง ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ห รื อ ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก ป ร ะ ช า ค ม ต ำ บ ล ด ง ใ ห ญ่  
การ เลื อกผู้ แท นประชาคม เพ่ื อร่ วม เป็ น คณ ะกรรมการพั ฒ นา อบต . การจั ดท ำแผน พั ฒ นา ๔  ปี  
การส่งเสริมปลูกพืชฤดูแล้ง  การส่งเสริมปลูกปอเทือง การขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) 
การขอรับเงินกองทุน สปสช. การป้องกันและลดอุบัติเหตุ  การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง และอ่ืน ๆ 
ที่ เ ห็ น ว่ า เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ต ำ บ ล ด ง ใ ห ญ่  
ร ว ม ทั้ ง เ พ่ื อ เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ห รื อ ใ ห้ ส่ ว น ร า ช ก า ร ไ ด้ แ จ้ ง ข้ อ ร า ช ก า ร 
รับฟังความคิดเห็นของประชาคมตำบลดงใหญ่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 



 ๓.๑    เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  
๓.๒    เพ่ือเปิดเวทีอภิปราย ซักถาม เสนอปัญหาความต้องการ ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง 
๓.๓    เพ่ือกำหนดประเด็นหลักการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนาต่าง ๆ  
๓.๔    เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานดำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน  การประกาศใช้แผนพัฒนา อบต. ๓ ปี  

การประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การติดตามและประเมินแผนพัฒนา อบต.  
การขอรับเงินกองทุน สปสช.ฯ  

๓.๕    เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน ตำบล 
 

๔.  เป้าหมาย  
 ประชาคมตำบลดงใหญ่  หัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง    
 

๕.  พื้นที่ดำเนินการ 
 ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่   อำเภอพิมาย   จังหวัดนครราชสีมา 
  

๖.  วิธีการดำเนินการ 
๖.๑ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล       

ดงใหญ ่
๖.๒ ติดต่อประสานกับประชาคมหมู่บ้าน ตำบล หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง   
๖.๓ จัดทำกำหนดการและหัวข้อการประชุม 
๖ .๔  ส ำนั ก งานปลั ดองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนตำบลดำเนิ นการจั ดป ระชุ ม เวที ป ระชาคมตำบล 

ประจำปีงบประมาณ    
๖.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 
 

๔๐ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๕ ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
 

๘.  งบประมาณ 
จำนวน  ๓๐,๐๐๐  บาท   

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ ่   
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑    ได้รับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  

๑๐.๒    ได้เปิดเวทีอภิปราย ซักถาม เสนอปัญหา ความต้องการ ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ   



๑๐.๓    ได้กำหนดประเด็นหลักการพัฒนาในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
๑๐.๔ ได้ประชาสัมพันธ์ผลงานดำเนินงานและการใช้จ่ายเงิน  การประกาศใช้แผนพัฒนา อบต. ๓ ปี 

การประกาศใช้ข้อบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ ายประจำปี  การติดตามและประเมินแผนพัฒ นา อบต. 
การขอรับเงินกองทุน สปสช.ฯ 

๑๐.๕    ไดเ้สริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ตำบล 
 
 
 


