
 แบบ  ปค.๕ 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารสว่นต าบลดงใหญ่  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสมีา    . 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๑ เดือน  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึงวันที ่๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
                                                                                                                                                                       (ลงช่ือ)                  เยี่ยม  ขวัญสุข   
                                                  (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี  15    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆทีส่ าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ภารกิจตามแผนการด าเนินการทีส่ าคัญ 
  1. กิจกรรมการบรหิารงานบุคคลงาน
บุคคล (การบรรจุ แต่งตั้งไม่เป็นไปตาม
กรอบแผนอัตราก าลัง               ๓ ปี)  
 
 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
โครงสร้างของ อบต.และเกดิ
ประสิทธิผลในการให้บริการประชาชน
มากยิ่งข้ึน 
 

 
ความเสี่ยง 
การบรรจุ แต่งตั้ง ไมเ่ป็นไป
ตามแผนอตัราก าลัง มี
ต าแหน่งว่าง สายงานบริหาร 
และสายงานผู้ปฏิบัติ หลาย
อัตรา ท าให้ภาระงานท่ีมีอยู่
จ านวนมาก ไมส่ามารถ
ขับเคลื่อนไปตาม
แนวนโยบายได้เต็ม
ประสิทธิภาพ เกิดความ
ล่าช้า และมีความ
คลาดเคลื่อนไม่ถูกต้อง 
  

   
 
 -มีค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายการปฏิบตัิหน้าที่
ครอบคลมุในงานของ
ต าแหน่งท่ีว่าง 
-มีค าสั่งรักษาราชการแทน
ในต าแหน่ง ระดับสายงาน
บริหาร 
-ประชาสัมพันธ์การรับโอน
(ย้าย) 
 - ขอใช้บัญชีสอบแข่ง 
ขันของกรมส่งเสริมฯ 

 
 
--การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ปีละ ๒ ครั้ง 
- ติดตามการสรรหา 
ต าแหน่ง ว่างและ
รายงานผู้บังคับบญัชา 
 

 
 
ไม่สามารถบรรจุ แต่งตั้ง 
เป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังที่วางไว้ให้
เหมาะสมกับโครงสร้าง
และภาระงานท่ีมี
ปริมาณมากเนื่องจาก 
- ไม่มีผู้มาติดต่อขอโอน
(ย้าย) 
-ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันของ กสถ.
แต่ไมม่ีผู้มาขอลงบรรจุ 
แต่งตั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
-ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
มอบหมายงานให้ครอบคลุมทุกงาน 
-ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมงานใน
หน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างสม่ าเสมอเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ท างาน 
- ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย)
ทุกๆ ๓ เดือน 
- ขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของกรม
ส่งเสริมฯ 

 
 
ส านักปลดั 
อบต. 
(งานบุคคล) 
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         --  -  -                                                                            แบบ  ปค.๕ 

 

 
 
                                                                                                                                                                       (ลงช่ือ)           เยี่ยม  ขวัญสุข   
                                            (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี  15    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                            

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆทีส่ าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมการบันทึกข้อมลูในระบบ
สารสนเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบันทึกข้อมูลของระบบ
สารสนเทศ มีข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน ทัน
เหตุการณ์ และสามารถน าไป
ประกอบการรายงานผลการ
ด าเนินงานของท้องถิ่นได้ 

 

ความเสี่ยง 
- การบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ ของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ระบบ(e-
plan)  ร ะ บ บ  ( info)  แ ล ะ
ระบบ (e-laas) มีความล่าช้า  

- มีแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบระบบฯ 
- มีเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบท า
หน้าท่ีบันทึกข้อมูลในระบบ
ฯแต่ละกอง  

- หัวหน้าหน่วยงานแต่
ละกอง ติดตามข้อมูล
และการรายงานผลใน
ระบบสารสนเทศตาม
รอบการรายงานเป็น
ประจ า 
- สรุปผลการรายงาน
ที่ ได้บันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ ตาม
ห้ ว ง ร ะ ย ะ เว ล า ที่
ก าหนด 

ความเสี่ยง 
- กรมส่งเสริมฯ มีการ
ปรับปรุงระบบให้เกิด
ความเชื่อมโยงกันระหว่าง
ระบบ (e-plan) และ
ระบบ (e-laas) ซึ่งระบบ
ยังไม่เสถียรเท่าที่ควร ท า
ให้เกิดความล้าช้าในการ
บันทึกข้อมูลและบางเรื่อง
ไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
ในระบบได ้
 
 
 
 
 
 
 

๑.ควรแต่งตั้งเป็นค าสั่งให้เจ้าหน้าที่
ในการบันทึกข้อมูลแตล่ะกอง 
เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
๒.ควรมีการสรุปผลการบันทึกข้อมูล
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบเป็นระยะ 
 

ส านักงาน
ปลัด 
(งาน

วิเคราะห์
นโยบายและ

แผน) 
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                                                                                                                                                                       (ลงช่ือ)          เยี่ยม  ขวัญสุข   
                                           (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี   15   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆทีส่ าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.  กิจกรรมจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ด้านการจ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ เบีย้
ความพิการและเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
เบี้ยความพิการและเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
ตามระเบียบและให้บริการประชาชน
ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความเสีย่ง 
- ผู้มีสิทธิไม่มารับเงินตาม
ก าหนดเวลาที่นัดหมาย 
เนื่องจากติดภารกิจ แตม่ีส่วน
น้อยความเสีย่งในการเบิกจ่าย
เบี้ยยังชีพแก่ผู้ที่เสยีชีวิต (กรณี
โอนผ่านบัญชี)  
- งบประมาณทีไ่ด้รบัการ
จัดสรรงบประมาณจากกรมฯ
ไม่ครบถ้วนตามที่เสนอขอ
งบประมาณ 

๑.การปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการและ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
๒.ประสานผู้น าชุมชน
ประชาสมัพันธ์/เสียงตาม
สายอย่างต่อเนื่องและ
ล่วงหน้าน้อย ๓ วันท าการ  
๓.ประสานกับผู้น าชุมชน
เรื่องข้อมูลผูสู้งอายุ คน
พิการให้เป็นปัจจุบัน 
 

- ได้มีการปรับปรุงการ
ประชาสมัพันธ์การรับ
เงินสงเคราะห์อย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
- มีการตรวจสอบ
สถานะของผู้รับเงิน
เบี้ยยังชีพโดยประสาน
ความร่วมมือจาก
ทะเบียนราษฎรอ าเภอ
ทุกเดือน 
- มีการตรวจสอบเรื่อง
สิทธิบ าเหน็จบ านาญ
ของผู้สูงอายุ เบื้องต้น
ผ่านระบบสอบถาม
ส่วนราชการและนาย
ทะเบียนผูร้ับบ าเหน็จ
บ านาญจาก
กรมบัญชีกลาง 
 

๑. ผู้มสีิทธิรับเงินเบี้ยยัง
ชีพได้ย้ายที่อยู่ระหว่างปี 
แต่ตามระเบยีบ ต้อง
จ่ายเบี้ยถึงสิ้น
ปีงบประมาณนั้น ท าให้
เกิดความเสี่ยงในการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและเบีย้ความ
พิการ 

- ประสานงานทะเบียนราษฎร์
ส านักงานทะเบียนเพื่อขอข้อมูลผู้
สูงอุายประจ าเดือนทุกเดือน 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้า
ส านักปลดั 
- นักพัฒนา
ชุมชน 
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                                                                                                                                                                       (ลงช่ือ)          เยี่ยม  ขวัญสุข   
                                                      (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี   15   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมการป้องกันและเตรียม
ความพร้อมเมื่อเกิดอุทกภัย 
 
วัตถุประสงค์ 
 - เพื่ อป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของผู้ประสพภัยที่ ได้รับ
ผลกระทบจากการเกิดอุทกภัย 
รวมถึงการช่วยเหลือผู้ประสพภัย
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว ตามขั้นตอน 
ตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดและ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการงบประมาณของรัฐ 

- พื้นที่ในต าบลดงใหญ่ รวมถึงที่
อยู่อาศัยและพื้นท่ีทางการ
เกษตร ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม
ริมแม่น้ า เมื่อถึงช่วงฤดูฝน ฝน
ตกหนักติดต่อกันท าให้เขื่อน
ระบายน้ าออกมา ท าให้เกดิน้ า
ล้นตลิ่งเขา้ท่วมที่อยู่อาศัย พ้ืนท่ี
ทางเกษตรและเส้นทาง
คมนาคมบางเส้นทาง 

- มีการแจ้งเตือนข่าวสาร 
จากกรมอุตุนิยมวิทยา 
ประกาศจากกรมป้องกันฯ 
รายงานสภาพ ดิน ฟ้า 
อากาศทางสื่อด้านต่างๆ 
โดยมีทีมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัพร้อม
ปฏิบัติหน้าท่ีตลอดเวลา 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ ์
และครภุณัฑ์เพื่อใช้ในการ
ช่วยเหลือประชาชนกรณี
เกิดอุทกภัย 

- เมื่อประชาชนไดร้ับ
การแจ้งเตือนจากเสียง
ไรส้ายจาก อบต. ท าให้
ประชาชนมีความ
ตื่นตัวและเตรียมพร้อม
รับมือกับภัยพิบตัิที่
อาจจะเกิดขึ้น 
-  ให้ความรู้ ความ
เข้าใจกับประชาชนใน
การเตรียมความพร้อม
รับมือเมื่อเกดิอุทกภัย
ขึ้น พร้อมทั้งมีการขุด
ลอก คู คลอง ก าจัด
ผักตบชวา ท าความ
สะอาดท่อระบายน้ า 
ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งาน
ได ้

 -. ที่อยู่อาศัย พื้นที่
ทางการเกษตรและ
เส้นทางคมนาคม
เสียหาย เช่น 
ถนน สะพาน        ท่อ
ระบายน้ า 
 

- เฝ้าระวัง แจ้งข่าว สภาพอากาศ
และประกาศจากกรมป้องกันฯ โดย
รวดเร็ว เพื่อให้ประชาชนได้ทราบ
ข่าวและทันต่อการเตรียมพร้อม
รับมือกับสภาพอากาศ เมื่อสภาพ
อากาศไม่เอื้ออ านวย รวมทั้งเตรยีม
ความพร้อมปฏบิัติหน้าที่ตลอดเวลา 
เมื่อเกิดภัยขึ้น 

- ส านักปลัด     
 ( งาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย) 
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-  
  
                                                                                                                                                                      (ลงช่ือ)            เยี่ยม  ขวัญสุข   
                                           (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี  15    เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                            
 
 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆทีส่ าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมการบริหารจัดการงาน 
สารบรรณ 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านธุรการงาน
สารบรรณเป็นไปตามระเบียบ ฯ และ
มีประสิทธิผล 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่และบรรลุภารกิจของ
หน่วยงานอย่างมีปรสิทธิภาพ 

ความเสี่ยง 
- การรับหนังสือหรือเอกสาร 
ต่ า ง ๆ  จ า ก อ า เภ อ ล่ า ช้ า 
บางครั้งเลยก าหนดเวลาการ
รายงานเจ้าหน้าที่จึงปฏิบัติไม่
ทันเวลา 
- ส ถ า น ที่ เก็ บ เอ ก ส า ร ไม่
เพี ยงพอท าให้ เกิดความไม่
สะดวกในการเก็บและค้นหา 
 

- - ด าเนินการตรวจสอบ
หนังสือเอกสารจาก
อินเตอร์เนต็ เพื่อเตรยีม
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานให้ทันเวลา 

 

 - จัดหาสถานท่ีและ
ตู้จัดเก็บเอกสาร 

 - ติดต่อ
ประสานงานกับ
เจ้าหน้าท่ีอ าเภอ
เรื่องหนังสือเอกสาร
ต่างๆ 

- การรับส่งหนังสือ หรือ
เอ ก ส า ร ต่ า งๆ  จ า ก
อ าเภอล่ าช้า บางครั้ ง
เลยก าหนด เวลาการ
รายงาน เจ้ าหน้ าที่ จึ ง
ปฏิบัติไม่ทันเวลา 
- สถานที่เก็บเอกสารไม่
เพียงพอท าให้เกิดความ
ไม่สะดวกในการเก็บและ
ค้นหา 
 

- ด าเนินการตรวจสอบหนังสือหรอื
เอกสารจากอินเตอรเ์น็ต เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติงานให้
ทันเวลา 
- จัดหาสถานท่ีเก็บเอกสารให้
เพียงพอและจัดเอกสารให้เป็นระบบ 
-จัดระบบการสืบค้นหาหนังสือโดย
ใช้เทคโนโลยมีาช่วยในการค้นหา 
 

ส านักงาน
ปลัด อบต. 
-งานธุรการ 
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                                                                                                                                                                     (ลงช่ือ)          เยี่ยม  ขวัญสขุ    
                                                   (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี   15   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอ่ืนๆทีส่ าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมเรื่องการร้องเรยีน
และร้องทุกข์                                    
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การด าเนินงานจัดการ
ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ มี
ขั้นตอน/กระบวนการ และ
แนวทางในการปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
7. กิจกรรมงานแผนท่ีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บรายได้มี
วิธีการและหลักเกณฑ์ การ
จัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตาม แผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้องครบถ้วน 
ตามบัญชลีูกหนี้  น าเงินรายได้  
ที่จัดเก็บมาลงบัญช ี

การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์                       
ความเสีย่ง                การ
ด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์ ไม่สามารถแจ้งผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรยีนร้อง
ทุกข์ให้แก่ผู้ร้องเรียน/ผูร้้องทุกข์
ทราบภายในระยะเวลาที่
ก าหนด   

 

 

 
 แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินยังจัดท าไมเ่รียบร้อย
ข้อมูลยังไมค่รบถ้วน 
 

๑. ค าสั่งจดัตั้งศูนย์รบัเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่
มอบหมายให้มผีู้รับผิดชอบ 
๒. ปฏิบัตติามคูม่ือการ
ปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์
ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่   
  
 
 
 
 
มีค าสั่งแบ่งงานภายใน กอง
คลัง ฝ่ายจดัเก็บรายได ้
 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
รายงานผลการ
ด าเนินงานจัดการข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เสนอต่อผูบ้ังคับบัญชา
เพื่อพิจารณา สั่งการ
และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้กิจกรรมการ
พัฒนาและจัดเก็บรายได้
มีการควบคุมทีเ่พียงพอ
และบรรลุวตัถุประสงค์
ของการควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง 

ไม่สามารถแจ้งผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรยีน
ร้องทุกข์ให้แก่ผู้ร้องเรียน   
/ผู้ร้องทุกข์ หรือศูนย์
ด ารงธรรมอ าเภอ ทราบ
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด เนื่องจากผู้ถูก
ร้องเรียน/   ผู้ถูกร้อง
ทุกข์ด าเนินการแกไ้ขข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไม่
แล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
 
แผนท่ีภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สินข้อมลูอาจไม่
ครบถ้วน/คลาดเคลื่อน 
 
 

มอบหมายให้     นิติกร ติดตาม
ผลการปฏิบตัิงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ให้ประชาชนไดร้ับประโยชน์อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
จัดท าโครงการแผนท่ีภาษีฯ
บันทึกข้อมูลครบถ้วน 
จัดท าแผนด าเนินการเพื่อพัฒนา
และจัดเก็บรายได ้
ประชาสมัพันธ์การจัดเก็บภาษี
เพิ่มขึ้น 

 ส านักปลัด 
งานนิติการ 

 

 

 

 

 

 

กองคลัง 
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                                                                                                                                                                       (ลงช่ือ)         เยี่ยม  ขวัญสขุ    
                                                      (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี    15   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

           --  -  -                                            
 
 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกจิตาม
แผนการด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

8. กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบปฏิบัติงานด้านพสัดุ
เป็นไปตาม พระราชบัญญตัิการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  พ.ศ.  2560  และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
9.กิจกรรมการตรวจสอบฎีกา 
วัตถุประสงค์  
เพื่อไม่ให้เกิดข้อบกพร่องจากการไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับท่ีก าหนด 

 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการ มีการเปลีย่นแปลง
ใหม่  เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
ไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ท างานหลายงาน อาจเกิด
ข้อผิดพลาดได ้

 
เจ้าหน้าท่ีศึกษาท าความ
เข้าใจระเบยีบฯ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีศึกษาท าความ
เข้าใจระเบยีบฯ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง  เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 

 
เจ้าหน้าท่ีศึกษาท า
ความเข้าใจระเบียบฯ 
ที่มีการเปลี่ยนแปลง  
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบฯ 
 
 
 
ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับที่
ก าหนด 

 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ มี
การเปลีย่นแปลงใหม่  เจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานท างานหลาย
งาน อาจเกิดข้อผิดพลาดได้ 

 
เจ้าหน้าท่ีศึกษาท าความเข้าใจ
ระเบียบฯ ที่มีการเปลีย่นแปลง  
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีศึกษาท าความเข้าใจ
ระเบียบฯ ที่มีการเปลีย่นแปลง  
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 

 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
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                                                                                                                                                                       (ลงช่ือ)          เยี่ยม  ขวัญสุข   
                                            (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี   15   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                            
                          

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆทีส่ าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.10  กิจกรรมการออกแบบอาคาร
สาธารณะ 
 
 

วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้การออกแบบอาคารที่
เกี่ยวกับสาธารณะเป็นไปตาม พรบ.
การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ความเสีย่ง 
ขาดบุคลากรที่มีความ
รับผิดชอบดา้นวิศวกรรมใน
การออกแบบอาคารที่เกี่ยวกับ
สาธารณะต้องเป็นวิศวกร 
ระดับ สามัญ ข้ึนไปในการ
ออกแบบตามข้อบังคับสภา
วิศวกรรม 
 

สาเหตุ    
1. การออกแบบอาคารที่
เกี่ยวกับสาธารณะเป็นไปตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. บุคลากรยังขาดคณุสมบัติ
การออกแบบอาคารสาธารณะ 
 

1.  จัดส่งบุคลากรใหเ้ข้ารับ
การอบรมเรื่องระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ข้อความร่วมมือทาง
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ส านักงานโยธาธิการ
และผังเมืองจังหวัด
นครราชสมีา ทางหลวง
ชนบท หน่วยงาน
ชลประทาน 
ส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 
5 จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. แบบก่อสรา้งงาน
อาคารที่เกี่ยวกับ
สาธารณะต้องเป็น
วิศวกร ระดับ สามญั 
รับรองแบบข้ึนไปทุก
งานก่อนด าเนินการท า
สัญญา 

ขาดบุคลากรที่มีความ
รับผิดชอบดา้น
วิศวกรรมในการ
ออกแบบอาคารที่
เกี่ยวกับสาธารณะ 

1.  จัดหาบุคลากรทีม่ีคุณวุฒิด้าน
วิศวกร ระดับสามญั เพื่อให้การ
ออกแบบเป็นไปตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพสัดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
2. ข้อความร่วมมือทางหน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานโยธาธิ
การและผังเมืองจังหวัดนครราชสมีา 
ทางหลวงชนบท หน่วยงาน
ชลประทาน 
ส านักงานทรัพยากรน้ าภาค 5 
จังหวัดนครราชสีมา 

กองช่าง 
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                                                                                                                                                                       (ลงช่ือ)           เยี่ยม  ขวัญสุข   
                                             (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี    15   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                            
 
 
 

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆทีส่ าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
1.11 กิจกรรมพัฒนาด้านการศึกษา 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้เด็กมีการพัฒนาตามวัยอย่าง
เหมาะสม 
 

 
 
1.12 กิจกรรมบริหารจดัการพสัดใุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์ 
จัดหาผูร้ับผดิชอบงานด้านพัสดุและ
การเงิน เพื่อปฏิบัติงานในด้านพสัดุ
และการเงิน 
 

 
ความเสี่ยง 
การรับเด็กอายุต่ ากว่าเกณฑ์ที่
ก าหนด ท าให้เด็กไม่พร้อมที่
จะพัฒนาไปตามวัย 
 
 
 
 
ขาดบุคลากรที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านพัสดุและ
การเงิน 
 

 
ผู้บริหารควรมีข้อก าหนดใน
การรับเด็กเข้าเรียน  เพื่อ
ได้รับการพัฒนาเด็กในด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ
ได้ด ี
 
 
 
จัดหาผูร้ับผดิชอบงานด้าน
พัสดุและการเงิน เพื่อ
ปฏิบัติงานในด้านพัสดุและ
การเงิน 
 

 
- ผู้บริหารควรมี
ข้อก าหนดในการรับ
เด็กเข้าเรียน  เพื่อ
ได้รับการพัฒนาเด็กใน
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
และจิตใจไดด้ ี
 
 
จัดหาผูร้ับผดิชอบงาน
ด้านพัสดุและการเงิน 
เพื่อปฏิบัติงานในด้าน
พัสดุและการเงิน 
 

 
ความเสี่ยง 
การรับเด็กเข้าเรียนก่อน
เกณฑ์ที่ก าหนด  ท าให้
เด็กไม่ไดร้ับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ และจติใจได้
เท่าที่ควร 
 
ขาดบุคลากรที่มีความรู้
และประสบการณ์ใน
ด้านพัสดุและการเงิน 
 

 
ผู้บริหารควรมีข้อก าหนดในการรบั
เด็กเข้าเรียน  เพื่อได้รับการพัฒนา
เด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ และ
จิตใจไดด้ ี
 
 
 
 
จัดหาผูร้ับผดิชอบงานด้านพัสดุและ
การเงิน เพื่อปฏิบัติงานในด้านพสัดุ
และการเงิน 
 

 
การศึกษา  
ศาสนาแล 

และ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 

กอง
การศึกษา  
ศาสนาแล 

และ
วัฒนธรรม 
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                                                                                                                                                                  (ลงช่ือ)           เยี่ยม  ขวัญสุข       
                                        (นายเยี่ยม  ขวัญสุข)   
                                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
                            วันท่ี   15   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                            

(๑) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จดัตั้งหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆทีส่ าคญั
ของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

(2) 
ความเสีย่ง 

 
 

(3)  
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 
 

 

(4) 
การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
 

 

(5) 
ความเสีย่งท่ียังมีอยู ่

 
 

 

(6) 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

(7) 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.13  กิจกรรมการควบคุมโรค 
มียุงเป็นพาหะน าโรค 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อป้องกันและควบคุมการเกิด
โรคตดิต่อท่ีมียุงเป็นพาหะน าโรค 
 
 
 
 
1.14  กิจกรรมปัญหาการระบาดของ
โรคโควดิ 19  ท าให้การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การช่วยเหลือประชาชน และการ
ก าหนดแผนงานให้เหมาะสมกับ
ปัญหาของพื้นที ่

ความเสีย่ง 
- ในช่วงฤดูฝน มีฝนตกชุก น้ า
ขัง ท าให้ยุงลายวางไข่และเกิด
โรคระบาด  
 
 
 
 
 
 
ความเสีย่ง 
ปัญหาการระบาดของโรคโค
วิด 19  ท าให้การด าเนินงาน
ไม่เป็นไปตามแผน 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนไดต้ระหนักถึง
อันตรายจากการเกดิโรค
ระบาด ให้ดูแลสนใจท า
ความสะอาดบ้านเรือน  
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ุอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
 
 
 
จัดท าแผนด าเนินงาน
ประจ าปี จดัท าโครงการจัด
ให้มีการประเมินและติดตาม
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้
โครงการบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

รายงานผลการ
ด าเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
เป็นระยะ  มีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย  มีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

ความเสีย่ง 
  ประชาชนขาดการเอา
ใจใส่ดูแลบริเวณบ้าน ให้
มีน้ าขัง ท าให้ยุงวางไข่
และเกดิโรคระบาดได ้
 
 
 
 
 
 
ปัญหาการระบาดของ
โรคโควดิ 19  ท าให้การ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงอันตรายจากการเกิด
โรคระบาด ให้ดูแลสนใจท าความ
สะอาดบ้านเรือน  ท าลายแหล่ง
เพาะพันธ์ุอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
การปรับแผนช่วงระยะเวลาการ
ด าเนินโครงการ  จัดท าโครงการ
ให้สอดคล้องกับหนังสือสั่งการ
เกี่ยวกับการควบคมุและป้องกัน
การระบาดของโรคโควิด 19 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองส่งเสริม
การเกษตร 


