
 
 

แบบ  ปค.4 
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ.  2563 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(๒) 

(1)สภาพแวดล้อมการควบคมุ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.1 กิจกรรมงานบุคคล เพื่อให้การบริหารงานบุคลเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับโครงสรา้งของ อบต.และเกิด
ประสิทธิผลในการให้บริการประชาชนมากยิ่งข้ึน 
1.2 กิจกรรมการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ เพื่อให้ข้อมูล
ทีเ่ป็นปัจจุบันทันเหตุการณ์ และสามารถน าไปประกอบการ
รายงานผลการด าเนินงานของท้องถิ่นได้    
1.๓ กิจกรรมการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ เพื่อให้การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการและเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามระเบียบและให้บริการประชาชนในพื้นที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.4 กิจกรรมการป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดอุทกภัย  
- ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประสบภัยที่ได้รับ
ผลกระทบจากการเกิดอุทกภัยเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ตาม
ขั้นตอนตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนดและเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารจัดการงบประมาณของรัฐ  
1.5 กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ  
- ให้การปฏิบัติงานด้านธุรการงานสารบรรณเป็นไปตามระเบียบ 
ฯ และมีประสิทธิผล 
- ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และบรรลุภารกิจของ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1.๖ กิจกรรมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
- เพื่อให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ มีขั้นตอน/
กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
กองคลัง 
1.7  กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน  คือ ความรู้  ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  และการขาดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง  สภาพแวดล้อมท่ีเกดิจากปัจจัยภายนอก  
คือ การเปลี่ยนแปลงกฎ  ระเบียบฯ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
1.8  กิจกรรมด้านงานการพัสดุและทรัพย์สิน 
 สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน  คือความรู้  ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบงาน 
สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  คือ  การเปลี่ยนแปลง
กฎ  ระเบียบฯ  ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
 
 กิจกรรมงานบุคคล ไม่สามารถบรรจุแต่งตั้งเป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง
ที่วางไว้ให้เหมาะสมกับโครงสร้างและภาระงานที่มีปริมาณมากเนื่องจาก
ไม่มีผู้มาติดต่อขอโอน(ย้าย)  ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน กสถ.แต่ไม่มีผู้มา
ขอลงบรรจุแต่งตั้ง 
กจิกรรมงานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ กรมส่งเสริมฯ มีการ
ปรับปรุงระบบให้เกิดความเช่ือมโยงกันระหว่างระบบ (e-plan) และ
ระบบ (e-laas) ซึ่งระบบยังไมเ่สถยีรเท่าที่ควร ท าให้เกดิความล้าช้าใน
การบันทึกข้อมูลและบางเรื่องไมส่ามารถเช่ือมโยงข้อมูลในระบบได้ 
 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ  
- ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพไดย้้ายทีอ่ยู่ระหว่างปี แต่ตามระเบียบ ต้องจ่าย
เบี้ยถึงสิ้นปีงบประมาณนั้น ท าให้เกิดความเสี่ยงในการจ่ายเงินเบี้ยยงัชีพ
ผู้สูงอายุและเบีย้ความพิการ 
กิจกรรมการป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดอุทกภัย  
- ที่อยู่อาศัย พื้นที่ทางการเกษตรและเส้นทางคมนาคมเสียหาย เช่น 
ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ช ารุด 
 กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ  
- ให้การปฏิบัติงานด้านธุรการงานสารบรรณเป็นไปตามระเบียบ ฯ และมี
ประสิทธิผล 
 
 
 กิจกรรมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
- เพื่อให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  มีขั้ นตอน/
กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน และภายนอก คือ เจ้าหน้าท่ีต้อง
ศึกษาหาความรู้  สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีก าหนดไว้ 
 
กิจกรรมด้านงานการพัสดุและทรัพย์สิน 
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน และภายนอก คือ เจ้าหน้าท่ีตอ้ง
ศึกษาหาความรู้  สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีก าหนดไว้ 



๒ 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(๒) 

 1.9  กิจกรรมด้านงานตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน  คือ ความช านาญและ
ความพร้อมของเจ้าหน้าท่ีปริมาณงานมากกว่าเจ้าหน้าท่ี 
สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายนอก  คือ การเปลี่ยนแปลง
กฎ  ระเบียบฯ  ที่เกี่ยวข้อง 
กองช่าง 
1.10  กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ เป็นความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ตามค าสั่งแบ่งงาน          
ตามค าสั่งการปฏิบตัิงานแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย วิเคราะหป์ระเมิน
จาก ภารกิจหนา้ที่ตามค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ภายในกองช่าง  ปรากฏว่ากองช่าง มีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ จ านวน 5 คน   จ าเป็นต้องแบ่งงานให้ท าทุกฝ่าย 
ระบบงานจึงต้องมีความชัดเจนในขั้นตอนการท างาน มีแผนการ
ท างานท่ีเป็นระบบ  
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  เขตความ
รับผิดชอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   หมู่บ้านในเขต
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ มีจ านวน  20  
หมู่บ้าน  ยากแก่การควบคมุดูแลให้ท่ัวถึง 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.11  กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา  พบว่า  ครูผู้ดูแล
เด็กรับเด็กก่อนเกณฑ์ที่ก าหนด  ท าให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจได้เท่าท่ีควร 
1.12 กิจกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พบวา่ บุคลากรที่รับผิดชอบงานดา้นพัสดุและการเงิน  ยังขาด
ความรู้และประสบการณ์ในด้านพัสดุและการเงิน 
กองการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
1.13กิจกรรมการควบคุมโรค  จากการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง แม้ประชาชนจะเอาใจใส่ดูแลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญจ่ะสนับสนุนการฉดีพ่นสารเคมี
ก็ตาม  ประชาชนต้องรู้จักช่วยเลือตนเองด้วย 
กองส่งเสรมิการเกษตร 
1.14  กิจกรรมปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 
ท าให้การด าเนินโครงการไมเ่ป็นไปตามแผน ต้องปฏิบัติตาม
มาตรการที่ภาครัฐก าหนด การเวน้ระยะห่างทางสังคมอย่าง
เคร่งครดั 
2.การประเมินความเสี่ยง 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1 กิจกรรมงานบุคคล ไม่สามารถบรรจุแต่งตั้งเป็นไปตาม
กรอบอัตราก าลังที่วางไว้ให้เหมาะสมกับโครงสร้างและภาระ
งานท่ีมีปริมาณมากเนื่องจาก ไม่มผีู้ขอโอน (ย้าย) มา 
- ขอใช้บญัชีสอบแข่งขันของ กสถ.แต่ไมม่ีผู้มาขอลงบรรจุแต่งตั้ง 

กิจกรรมด้านงานตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย  
สภาพแวดล้อมที่เกิดจากปัจจัยภายใน และภายนอก คือ เจ้าหน้าที่ต้อง
ศึกษาหาความรู้   สร้างความ เข้ าใจในการปฏิบั ติ งานอย่ างเต็ ม
ความสามารถและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีก าหนดไว้ 
 
 
กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ  เป็นความเสี่ยงท่ีเกิด
จากสภาพแวดล้อม  ต้องมีค าสั่งแบ่งงาน  มอบหมายความรับผิดชอบ         
ตามหน้าท่ี  จ าเป็นต้องแบ่งงานให้ท าทุกฝ่าย ระบบงานจึงต้องมีความ
ชัดเจนในข้ันตอนการท างาน มีแผนการท างานท่ีเป็นระบบ  
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ มจี านวน  20  หมู่บ้าน  ยากแก่การ
ควบคุมดูแลให้ท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา    ครูผู้ดูแลเด็กรับเด็กก่อนเกณฑ์ที่
ก าหนด  ท าให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ และ
จิตใจไดเ้ท่าที่ควร 
กิจกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านพสัดุและการเงิน  ยังขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในด้านพัสดุและการเงิน 
 
กิจกรรมการควบคุมโรค  จากการระบาดของโรคไข้เลือดออกอย่าง
ต่อเนื่อง แม้ประชาชนจะเอาใจใสดู่แลและองค์การบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่จะสนบัสนุนการฉีดพ่นสารเคมีก็ตาม  ประชาชนต้องรู้จักช่วยเลอื
ตนเองด้วย 
 
กิจกรรมปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 
ท าให้การด าเนินโครงการไมเ่ป็นไปตามแผน ต้องปฏิบัติตามมาตรการที่
ภาครัฐก าหนด การเว้นระยะห่างทางสังคมอย่างเคร่งครดั 
 
 
2.การประเมินความเสี่ยง 
 
กิจกรรมงานบุคคล ไมส่ามารถบรรจุแต่งตั้งเป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง
ที่วางไวใ้ห้เหมาะสมกับโครงสร้างและภาระงานท่ีมีปริมาณมาก 

 



๓ 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(๒) 

2.2 กิจกรรมการบันทึกขอมลูในระบบสารสนเทศ กรม
ส่งเสริมฯ มีการปรับปรุงระบบใหเ้กิดความเชื่อมโยงกันระหว่าง
ระบบ (e-plan) และระบบ (e-laas) ซึ่งระบบยังไม่เสถียร
เท่าที่ควร ท าให้เกิดความล้าช้าในการบันทึกข้อมูลและบางเรื่อง
ไม่สามารถเชื่อมโยงข้อมูลในระบบได ้
2.๓ กิจกรรมการเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพ - ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพไดย้า้ยที่อยู่ระหว่างปีแตต่ามระเบยีบ ต้องจ่ายเบี้ย 
ถึงสิ้นปีงบประมาณนั้น ท าให้เกิดความเสีย่งในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
และเบีย้ความพิการ 
2.4 กิจกรรมการป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิด
อุทกภัย  
อยู่อาศัย พ้ืนท่ีทางการเกษตรและเส้นทางคมนาคมเสยีหาย  
เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ช ารุด 
2.5 กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ  
การรับหนังสือต่าง ๆ จากอ าเภอล่าช้า บางครั้งเลยก าหนดเวลา
การรายงาน เจ้าหน้าที่จึงปฏิบตัิไมท่ันเวลา  สถานท่ีเกบ็เอกสาร
ไม่เพียงพอท าให้เกิดความไม่สะดวกในการเก็บและค้นหา  
2.๖ กิจกรรมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  

  ไม่สามารถแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ให้แก่ผู้
ร้องเรียน/ผู้ร้องทุกข์ หรือศูนยด์ ารงธรรมอ าเภอ ทราบภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากผู้ถูกร้องเรยีนผู้ถูกร้องทุกข์
ด าเนินการแกไ้ขข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ไม่แล้วเสรจ็ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
กองคลัง 
2.7  กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน  คือ ความรู้  ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของเจ้าหนา้ที่  และการขาดเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานโดยตรง  สภาพแวดล้อมท่ีเกดิจากปัจจัย
ภายนอก  คือ การเปลีย่นแปลงกฎ  ระเบียบฯ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.8  กิจกรรมด้านงานการพัสดุและทรัพย์สิน 
 สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน  คือความรู้  ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบงาน 
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก  คือ  การเปลี่ยนแปลง
กฎ  ระเบียบฯ  ที่เกี่ยวข้อง 
2.9  กิจกรรมด้านงานตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
  ความช านาญและความพร้อมของเจ้าหน้าที่   งานมีปริมาณ
งานมากกว่าเจ้าหน้าที่  จึงต้องศึกษา หาความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงกฎ  ระเบียบฯ  ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

กจิกรรมงานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ กรมส่งเสริมฯ มีการ
ปรับปรุงระบบให้เกิดความเช่ือมโยงกันระหว่างระบบ (e-plan) และ
ระบบ (e-laas) ซึ่งระบบยังไมเ่สถยีรเท่าที่ควร ท าให้เกดิความล้าช้าใน
การบันทึกข้อมูลและบางเรื่องไมส่ามารถเช่ือมโยงข้อมูลในระบบได้ 
 
 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ  
- ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพไดย้้ายทีอ่ยู่ระหว่างปี แต่ตามระเบียบ ต้องจ่าย
เบี้ยถึงสิ้นปีงบประมาณนั้น ท าให้เกิดความเสี่ยงในการจ่ายเงินเบี้ยยงัชีพ
ผู้สูงอายแุละเบีย้ความพิการ 
กิจกรรมการป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดอุทกภัย  
- ที่อยู่อาศัย พื้นที่ทางการเกษตรและเส้นทางคมนาคมเสียหาย เช่น 
ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า ช ารุด 
 กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ  
- ท าให้การปฏิบัติงานด้านธุรการงานสารบรรณล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ ฯ และไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร 
 
 
 กิจกรรมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
- เพื่อให้การด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  มีขั้นตอน/
กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน และภายนอก คือ เจ้าหน้าท่ีต้อง
ศึกษาหาความรู้  สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีก าหนดไว้ 
 
กิจกรรมด้านงานการพัสดุและทรัพย์สิน 
สภาพแวดล้อมท่ีเกิดจากปัจจัยภายใน และภายนอก คือ เจ้าหน้าท่ีตอ้ง
ศึกษาหาความรู้  สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ท่ีก าหนดไว้ 
 
กิจกรรมด้านงานตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
  ความช านาญและความพร้อมของเจ้าหน้าที่   งานมีปริมาณงาน
มากกว่าเจ้าหน้าที่  จึงต้องศึกษา หาความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบฯที่มี
การเปลี่ยนแปลง  เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 

 
 



๔ 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(๒) 

กองช่าง 
2.10  กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ เป็นความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  ตามค าสั่งแบ่งงาน          
ตามค าสั่งการปฏิบตัิงานแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย วิเคราะหป์ระเมิน
จาก ภารกิจหนา้ที่ตามค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ภายในกองช่าง  ปรากฏว่ากองช่าง มีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ จ านวน 5 คน   จ าเป็นต้องแบ่งงานให้ท าทุกฝ่าย 
ระบบงานจึงต้องมีความชัดเจนในขั้นตอนการท างาน มีแผนการ
ท างานท่ีเป็นระบบ  
เป็นความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก  เขตความ
รับผิดชอบ  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   หมู่บ้านในเขต
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ มีจ านวน  20  
หมู่บ้าน  ยากแก่การควบคมุดูแลให้ท่ัวถึง 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
2.11  กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา  พบว่า  ครูผู้ดูแล
เด็กรับเด็กก่อนเกณฑ์ที่ก าหนด  ท าให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจได้เท่าท่ีควร 
3.12 กิจกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พบว่า บุคลากรที่รับผิดชอบงานดา้นพัสดุและการเงิน  ยังขาด
ความรู้และประสบการณ์ในด้านพสัดุและการเงิน 
กองการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
2.13กิจกรรมการควบคุมโรค  จากการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง แม้ประชาชนจะเอาใจใส่ดูแลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญจ่ะสนับสนุนการฉดีพ่น
สารเคมีก็ตาม  ประชาชนต้องรู้จักช่วยเลือตนเองด้วย 
กองส่งเสรมิการเกษตร 
2.14  กิจกรรมปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 
ท าให้การด าเนินโครงการไมเ่ป็นไปตามแผน ต้องปฏิบัติตาม
มาตรการที่ภาครัฐก าหนด การเวน้ระยะห่างทางสังคมอย่าง
เคร่งครดั 
 
3.กจิกรรมการควบคมุ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.1 กิจกรรมงานบุคคล  
   มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายการปฏิบัตหิน้าท่ีครอบคลุมใน
งานของต าแหน่งท่ีว่าง  มีค าสั่งรักษาราชการแทนในต าแหน่ง 
ระดับสายงานบรหิาร  ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) 
ขอใช้บัญชีสอบเข้าแข่งขันของกรมส่งเสริมฯ 
 
 
 

 
กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ  
จัดท าค าสั่งแบ่งงาน  มอบหมายการปฏิบัติงาน ประเมินจาก ภารกจิ
หน้าท่ี  ตามค าสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีจ าเป็นต้องแบ่งงาน
ให้ท าทุกฝ่าย ระบบงานจึงต้องมีความชัดเจนในข้ันตอนการท างาน มี
แผนการท างานท่ีเป็นระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา  การรับเด็กเข้าเรยีนก่อนเกณฑท์ี่
ก าหนด  ท าให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ และ
จิตใจไดเ้ท่าที่ควร 
กิจกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดหาบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุและการเงิน  ท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจในงานด้านพัสดุและการเงิน 
 
กิจกรรมการควบคุมโรค   
 แม้ประชาชนจะเอาใจใส่ดูแลและองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญจ่ะ
สนับสนุนการฉีดพ่นสารเคมีก็ตาม ยังมีการระบาดของโรคไข้เลือดออก
อยู่  ประชาชนต้องรู้จักช่วยเลือตนเองด้วย 
 
กิจกรรมปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 
ท าให้การด าเนินโครงการไมเ่ป็นไปตามแผน ต้องปฏิบัติตามมาตรการที่
ภาครัฐก าหนด การเว้นระยะห่างทางสังคมอย่างเคร่งครดั 
 
 
 
  
กิจกรรมงานบุคคล  
   มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายการปฏิบัตหิน้าท่ีครอบคลุมในงานของ
ต าแหน่งท่ีว่าง  มีค าสั่งรักษาราชการแทนในต าแหน่ง ระดับสายงาน
บริหาร  ประชาสัมพันธ์การรับโอน (ย้าย) 
ขอใช้บัญชีสอบเข้าแข่งขันของกรมส่งเสริมฯ 
 
 

 



๕ 
 

 

งค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(๒) 

3.2 กิจกรรมการบันทึกขอมูลในระบบสารสนเทศ  
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นข้อมลูในการตรวจสอบระบบฯ  มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบท าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลในระบบฯแตล่ะกอง 
3.๓ กิจกรรมการเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพ การปฏิบตัิงานตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  ประสาน
ผู้น าชุมชนประชาสัมพันธ์เสยีงตามสายอย่างต่อเนื่องและ
ล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วันท าการ  ประสานกับผู้น าชุมชนเรื่อง
ข้อมูลผูสู้งอายุ คนพิการให้เป็นปจัจุบัน 
3.4 กิจกรรมการป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิด
อุทกภัย  
มีการแจ้งเตือนข่าวสาร จากกรมอตุุนิยมวิทยา ประกาศกรม
ป้องกันฯ รายงานสภาพ ดิน ฟ้า อากาศ ทางสื่อด้านต่าง ๆ 
โดยมีทีมป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัพร้อมปฏิบัติหน้าท่ี
ตลอดเวลา จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครภุณัฑ์เพื่อใช้ในการ
ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกดิอุทกภัย 
3.5 กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ  
  ด าเนินการตรวจสอบหนังสือเอกสารจาก อินเตอร์เนต็ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปฏบิัติงานให้ทันเวลา 
3.๖ กิจกรรมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  - มีค าสั่งจัดตั้งศูนยร์ับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญม่อบหมายให้มีผูร้ับผิดชอบ และ
ติดตามแก้ไขเรื่องร้องเรียนเป็นระยะแล้วรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบตามขั้นตอน 
 
กองคลัง 
3.7  กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 มีการก าหนดวตัถุประสงค์และเปา้หมายขององค์กรและ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมชัดเจนสอดคล้องและเช่ือมโยงกัน
ในการที่จะท างานให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่
ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  ผู้บริหารมีการระบุความเสี่ยง  มีการ
จัดการความเสีย่งท่ีเหมาะสม 
3.8  กิจกรรมด้านงานการพัสดุและทรัพย์สิน 
 ความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าทีม่ีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบงาน ปฏิบัตงิานให้ถูกต้องภายใต้การ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบฯ  ต่อไป 
3.9  กิจกรรมด้านงานตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
  ความช านาญและความพร้อมของเจ้าหน้าที่   งานมีปริมาณ
งานมากกว่าเจ้าหน้าที่  จึงต้องศึกษา หาความรู้เกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงกฎ  ระเบียบฯ  ที่เกี่ยวข้อง 

กจิกรรมงานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ  
มีแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เป็นข้อมลูในการตรวจสอบระบบฯ  มีเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบท าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลในระบบฯแตล่ะกอง 
 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ  
ประสานผู้น าชุมชนประชาสัมพันธเ์สียงตามสายอย่างต่อเนื่อง
และล่วงหน้าอยา่งน้อย ๓ วันท าการ  ประสานกับผู้น าชุมชน
เรื่องข้อมูลผูสู้งอายุ คนพิการใหเ้ปน็ปัจจุบัน 
 
กิจกรรมการป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดอุทกภัย  
-  แจ้งเตือนข่าวสาร จากกรมอุตุนยิมวิทยา ประกาศกรม
ป้องกันฯ รายงานสภาพ ดิน ฟ้า อากาศ ทางสื่อด้านต่าง ๆ 
โดยมีทีมป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัพร้อมปฏิบัติหน้าท่ี
ตลอดเวลา - จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ และครภุณัฑ์เพื่อใช้ในการ
ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกดิอุทกภัย 
  
กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ  
  ด าเนินการตรวจสอบหนังสือเอกสารจาก อินเตอร์เนต็ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการปฏบิัติงานให้ทันเวลา 
 กิจกรรมเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
มีค าสั่งจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ และติดตามแก้ไข
เรื่องร้องเรียนเป็นระยะแล้วรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามขั้นตอน 
 
 
กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   เจ้าหน้าท่ีต้องศึกษาหาความรู้  สร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเตม็ความสามารถและปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ที่ก าหนดไว ้
 
 
กิจกรรมด้านงานการพัสดุและทรัพย์สิน 
เจ้าหน้าท่ีมีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบงาน ปฏิบัติงานให้
ถูกต้อง 
 
กิจกรรมด้านงานตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
  งานมีปริมาณงานมากกว่าเจ้าหน้าที่  เจ้าหน้าที่จึงต้องศึกษา 
หาความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบฯที่มีการเปลี่ยนแปลง  เพื่อให้
การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 

 



๖ 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(๒) 

กองช่าง 
3.10  กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ  
ส่งบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบไปอบรมดูงาน 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.11  กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา  พบว่า  ครูผู้ดูแล
เด็กรับเด็กก่อนเกณฑ์ที่ก าหนด  ท าให้เด็กไม่ได้รับการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจได้เท่าท่ีควร 
3.12 กิจกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พบว่า บุคลากรที่รับผิดชอบงานดา้นพัสดุและการเงิน  ยังขาด
ความรู้และประสบการณ์ในด้านพสัดุและการเงิน 
กองการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
3.13กิจกรรมการควบคุมโรค  จากการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง แม้ประชาชนจะเอาใจใส่ดูแลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญจ่ะสนับสนุนการฉดีพ่น
สารเคมีก็ตาม  ประชาชนต้องรู้จักช่วยเลือตนเองด้วย 
กองส่งเสรมิการเกษตร 
3.14  กิจกรรมปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 
ท าให้การด าเนินโครงการไมเ่ป็นไปตามแผน ต้องปฏิบัติตาม
มาตรการที่ภาครัฐก าหนด การเวน้ระยะห่างทางสังคมอย่าง
เคร่งครดั 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสง่เสริมการเกษตร และกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     ได้น าระบบสารสนเทศ
และการสื่อสาร ท้ังระบบกระจายเสียงไรส้าย  วิทยสุื่อสาร  
ระบบอินเตอร์เน็ต  โทรศัพท์   โทรสาร  การติดต่อ
ประสานงานท้ังภายในภายนอก  มาใช้ในการประสานงาน  
ติดต่อการประชุม เมื่อเกิดปญัหาในการติดต่อการสื่อสาร และ
เป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารความเสีย่ง เพื่อประเมิน
สถานการณ์และช่วยเหลือประชาชน  
 
5. วิธีการติดตามและประเมินผล 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
5.1  กิจกรรมงานบุคคล 
5.2 กิจกรรมการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
5.3 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพ 
5.4 กิจกรรมป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดวาตภัย 
5.5 กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ  
5.6 กิจกรรมเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 
 

 
กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ  
ส่งบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบไปอบรมดูงาน 
 
กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา   ผู้บริหารควรมีข้อก าหนด
ในการรับเด็กเข้าเรียน  เพื่อไดร้ับการพัฒนาเด็กในด้านร่างกาย 
อารมณ์ และจติใจได้ด ี
กจิกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดหาผูร้ับผดิชอบงานด้านพัสดุและการเงิน เพื่อปฏิบตัิงานใน
ด้านพัสดุและการเงิน 
 
กิจกรรมการควบคุมโรค  แม้ประชาชนจะเอาใจใส่ดูแลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญจ่ะสนับสนุนการฉดีพ่น
สารเคมีก็ตาม  ประชาชนต้องรู้จักช่วยเลือตนเองด้วย 
 
 
กิจกรรมปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 
ต้องมีการปฏิบตัิตามมาตรการทีภ่าครัฐก าหนด การเว้น
ระยะห่างทางสังคมอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
ทุกกองงาน  ใช้ระบบการสื่อสาร ทั้งระบบกระจายเสียงไร้สาย  
วิทยุสื่อสาร  ระบบอินเตอร์เนต็  โทรศัพท์   โทรสาร  การ
ติดต่อประสานงานทั้งภายในภายนอก  มาใช้ในการ
ประสานงาน  ติดต่อการประชุม เมื่อเกิดปัญหาในการตดิต่อ
การสื่อสาร และเป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อประเมินสถานการณ์และช่วยเหลือประชาชน  
 
 
 
 
ติดตามจากระบบสาระสนเทศทุกระบบว่าได้ด าเนินการไปมาก
น้อยเพียงใด  ติดตามจากการรายงานผลของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
ติดตามจากการบันทึกรายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงาน และ
ผู้บริหาร 
ติดตามการผลการด าเนินการสรรหา ประชาสมัพันธ์การโอน
(ย้าย) 
ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลของหนว่ยงานกับข้อมูลในระบบ
สารสนเทศให้ตรงกันเพื่อการเบิกจ่ายที่ถูกต้อง 



๗ 
 

 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 

(๒) 
กองคลัง 
5.7 กิจกรรมด้านงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
5.8 กิจกรรมด้านงานการพัสดุและทรัพย์สิน 
5.9 กิจกรรมด้านงานตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย 
 
กองช่าง 
5.10  กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ  
มีการประชุมประจ าเดือน ประเมนิผลการท างานทุก 6 เดือน  
เสนอต่อผูบ้ังคับบัญชา 
 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.11  กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา   
5.12 กิจกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
กองการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
5.13กิจกรรมการควบคุมโรค  จากการระบาดของโรค
ไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง แม้ประชาชนจะเอาใจใส่ดูแลและ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญจ่ะสนับสนุนการฉดีพ่น
สารเคมีก็ตาม  ประชาชนต้องรู้จักช่วยเลือตนเองด้วย 
 
กองส่งเสรมิการเกษตร 
5.14  กิจกรรมปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19 
ท าให้การด าเนินโครงการไมเ่ป็นไปตามแผน ต้องปฏิบัติตาม
มาตรการที่ภาครัฐก าหนด การเวน้ระยะห่างทางสังคมอย่าง
เคร่งครดั 
 

 
จัดท าแบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
โดยผู้อ านวยการกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  
เป็นผู้ตดิตามประเมินผล  และรายงานปัญหาที่เกิดใหผู้้บรหิาร
รับทราบต่อไป 
 
 
มีการประชุมประจ าเดือน ประเมนิผลการท างานทุก 6 เดือน  
เสนอต่อผูบ้ังคับบัญชา 
 
 
ก าหนดวิธีการปฏบิัติงานเพ่ือตดิตามการปฏบิัติงานตามระบบ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  สอบทานการปฏิบตัิงานโดย
ผู้อ านวยการกองการศึกษาและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
และรายงานผลการด าเนินการให้ผูบ้ังคับบัญชาและนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
มีการตดิตามประเมินผลและเสนอผู้บริหารในทุกสิ้นปี  โดยน า
ผลการประเมินจดัท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ เพื่อสั่งการ
แก้ไขและก าหนดไว้ในแผนปฏิบตังิานประจ าป ี
 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
มีการประเมินผลการปฏบิัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
ผลการประเมิน 
               จากการประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5   องค์ประกอบ  มี
ประสิทธิภาพและเพียงพอที่จะปฏิบัติงาน ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตาม  ยังมีกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง
กระบวนการควบคุมเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
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     ต าแหน่ง     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
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