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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่อยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่   ๓๐ เดอืน  กันยายน พ.ศ.   ๒๕63  ด้วยวิธีการสอบทาน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุผมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่   มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
  อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือ
การปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 
1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1 กิจกรรมงานบุคคล ไม่สามารถบรรจุแต่งตั้งเป็นไปตามกรอบอัตราก าลังทที่วางไว้ กับ
โครงสร้างและงานที่มีอยู่เนื่องจากไม่มีผู้โอน(ย้าย)มา ขอใช้บัญชีแล้วไม่มีผู้มาลงบรรจุแต่งตั้ง 
  1.2  กิจกรรมงานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ กรมส่งเสริมฯมีการปรับปรุงระบบให้เกิด
ความเชื่อมโยงกันระหว่างระบบ e-plan  และระบบ  e-laas   ซึ่งระบบยังไม่เสถียรเท่าที่ควร ท าให้ล่าช้าใน
การบันทึกข้อมูล 
  1.3  กิจกรรมจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ผู้มีสิทธิย้ายที่อยู่ระหว่างปี เสี่ยงต่อการจ่ายเงินเบี้ยงยีงชีพ 

1.4  กิจกรรมการป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดวาตภัย เมื่อเกิดวาตภัย ที่อยู่อาศัย 
ถนน ได้รับความเสียหาย 
  1.5  กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ ที่จัดเก็บไม่เพียงพอ การรับ ส่ง หนังสือล่าช้า
บางครั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่ทันเวลา 
  1.6  กิจกรรมเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  ไม่สามารถแจ้งผลการด าเนินการให้แก่ผู้ร้องทุกข์ได้ 
เนื่องจากผู้ถูกร้องเรียน แก้ไขข้อร้องเรียนไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.7  กิจกรรมงานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ปฏิบัติงานภาคสนามด้านช่างส ารวจ และการเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
  1.8  กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สิน  ความรู้ ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ
การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
  1.9  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกาก่อนการเบิกจ่าย  งานมีปริมาณมาก มีความเสี่ยง 
เจ้าหน้าทีต่้องมคีวามรู้ความช านาญในการตรวจสอบฎีการก่อนการเบิกจ่าย 
        / 1.10 กิจกรรมการออกแบบ... 



-  2  - 
1.10  กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ  ต้องมีวิศวกรระดับสามัญ รับรองแบบทุกงาน

ก่อนด าเนินการจัดท าสัญญาจ้างต่อไป 
       1.11  กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา การรับเด็กอายุต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
       1.12 กิจกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง  ท าให้การควบคุมดูแลพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
       1.13 กิจกรรมการควบคุมโรค จากการระบาดของโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง  แม้
ประชาชนจะเอาใจใส่ดูแลบริเวณบ้านที่มีน้ าท่วมขัง ท าลายแหลงเพาะพันธุ์ยุง และองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงใหญ่ ได้สนับสนุนการฉีดพ่นสารเคมีก็ตามคนในชุมชนต้องรู้จักช่วยเหลือตนเอง ดูแล รักษาความสะอาด
อย่างสม่ าเสมอต่อไป 
  1.14  กิจกรรมการระบาดของโรคโควิด 19  ท าให้การด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผน
ด าเนินงาน 
2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1 กิจกรรมงานบุคคล มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมในงาน
ของต าแหน่งที่ว่าง  มีค าสั่งรักษาราชการแทนในต าแหน่งระดับสายงานบริหาร และประชาสัมพันธ์การรับโอน
(ย้าย) 
   2.2  กิจกรรมงานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ มีแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย เป็นข้อมูลในการตรวจสอบระบบฯ มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบบันทึกข้อมูลในแต่ละกอง 
   2.3  กิจกรรมจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

 2.4 กิจกรรมการป้องกันและเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดวาตภัย มีการแจ้งเตือนข่าวสาร 
รายงานสภาพดินฟ้า อากาศ จากกรมอุตุนิยมวิทยา โดยมีทีมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่ตลอดเวลา 
    2.5  กิจกรรมการบริหารจัดการงานสารบรรณ ตรวจสอบเอกสารหนังสือจากดินเตอร์เน็ต  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานให้ทันเวลา 
     2.6  กิจกรรมเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  มีค าสั่งจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  การ
มอบหมายให้มีผู้รนับผิดชอบงาน 
     2.7  กิจกรรมงานแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 
ได้รับการอบรม  และศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
     2.8  กิจกรรมงานพัสดุและทรัพย์สิน  ส่งเสริมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ
ศึกษาเพ่ิมเติมของ การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
      2.9  กิจกรรมการตรวจสอบฎีกาก่อนการเบิกจ่าย  งานมีปริมาณมาก มีความเสี่ยง 
เจ้าหน้าที่ต้องเรียนรู้เพิ่มเติม หาความรู้ เพ่ือการปฏิบัติงานให้เกิดความช านาญ ในการตรวจสอบฎีการก่อนการ
เบิกจ่าย 
       2.10  กิจกรรมการออกแบบอาคารสาธารณะ  ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบไปอบรมดูงาน 
       2.11  กิจกรรมการพัฒนาด้านการศึกษา การรับเด็ก ควรรับอายุตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
       2.12 กิจกรรมการบริหารจัดการพัสดุในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จัดหาเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
งานและสามารถดูแลพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
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        2.13 กิจกรรมการควบคุมโรค จากการระบาดของโรคไข้เลือดออกอย่างต่อเนื่อง  แม้
ประชาชนจะเอาใจใส่ดูแลบริเวณบ้านที่มีน้ าท่วมขัง ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุง และองค์การบริหารส่วนต าบล
ดงใหญ่ ได้สนับสนุนการฉีดพ่นสารเคมีก็ตามคนในชุมชนต้องรู้จักช่วยเหลือตนเอง ดูแล รักษาความสะอาด
อย่างสม่ าเสมอต่อไป 
        2.14  กิจกรรมปัญหาการระบาดของโรคโควิด 19  วิธีปฏิบัติต้องท าตามมาตรการเว้น
ระยะห่างทางสังคมอย่างเคร่งครัด   
 
 
                                                                      ลายมือชื่อ.........ศิริพร  เพ็ญสุข.......... 
                   (นางสาวศิริพร  เพ็ญสุข) 

ต าแหน่ง...รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                     
วันที่   1๕  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 

 

 

 

 
 
 

 


