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ค าน า 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการ
ตรวจสอบการบริหาร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยาย
กรอบเวลาส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส นั้น 

  ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๓ ได้มีมติ
เห็นชอบให้ขยายเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบของยุทธศาสตร์ชาติ 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่จะสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยใช้
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ดังเช่นปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ในแต่ละมิติและประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ทั้งนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงใหญ่ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการบริหารงานด้วยความสุจริตต่อไป 

   

องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง    หน้า 
 
ส่วนที่  ๑  บทน า 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    ๑ 
หลักการและเหตุ    ๒ 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    ๕ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน    ๖ 
เป้าหมาย    ๖ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน    ๗ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๕    ๘ 
 

ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)    ๙ 
                                  
ส่วนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ    ๑๓ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

ส่วนที่  ๑  บทน า 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ 

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการเกิดการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปราบปรามการทุจริตที่มีอยู่ใน 
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ 
กระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ 
บริการต่างๆ ของรัฐบาลสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง 
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเซ่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท ดังนี้ 
๑.การทุจริตด้านงบประมาณ การจัดท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตทีเ่กิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

จริยธรรม  
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ  
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่าง ๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
 ๑) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่ 
เข้มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะของข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท า 
ให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน 
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต 
มากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ 
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเอง 
ได้รับสิทธิในการด าเนินโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐานของรัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม ่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่
ท า ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้อง แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 



๒ 

๖) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ 
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี 
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมไทยเปลี่ยนไปจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ 
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริต ฉ้อราษฎร์
บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายบ้านเมือง 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ไม่เว้นแม้แต่ประเทศที่พัฒนา 
แล้วหรือก าลังพัฒนา จะมีความแตกต่างกันที่ความรุนแรงของปัญหาว่ามีมากน้อยเพียงใด การทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 
ส่งผลให้สังคมไทยเกิดปัญหาความยากจน การกระจายรายได้ที่ไม่เป็นธรรม มีความเหลื่อมล่ าในสังคม บั่นทอน 
ความมั่นคง ความสงบสุข และมีผลกระทบต่อกระบวนการพัฒนาประเทศในทุกระดับ ซึ่งจากการจัดอันดับดั ชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาซาติ (Transparency International) พบว่าผลคะแนน
ประเทศไทย ระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘  จากคะแนนเต็ม ๑๐๐  อยู่อันดับ  ๗๖   จาก  ๑๖๘  ประเทศท่ัวโลก ซึ่งอยู่
ในอันดับที่  ๓  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย  และในปี ๒๕๕๙  ประเทศไทย
คะแนนลดลง  ๓  คะแนน อยู่ในอันดับ  ๑๐๑  จาก  ๑๖๘  ประเทศซึ่งสะท้อนได้ว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ 
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประซาซาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงเลย สาเหตุ
ที่ท าใหก้ารทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วย ปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม
ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ 
ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝั่งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน 
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามทีไ่ด้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ
เข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่ง
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจน ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของซาติและประชาชน เพ่ีอให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ีอให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔ ซึ่ง
การที่ระดับคะแนนจะสูงได้นั้น การบริหารงานภาครัฐ ต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  



๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญใน
กระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรม
ที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ อันจะน ามาสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กร
วิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงานในทุกระดับของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ปฏิบัติไป
ในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก 
“Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่
ประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการ
ทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่กับการ
ด าเนินการต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุนอย่างเพียงพอเพื่อใ ห้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อ
เรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาล
และเจ้าหน้าที่รัฐ อาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของ
สังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่ม
ทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึง
เจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหา รราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่ง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้
ชัดเจน โดยปรากฏทั้งในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏ 
ทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทางการเมืองการปกครองที่น าไปสู่การ
สร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็น
พ้องต้องกันว่าการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะ
ผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉลหรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับ
นี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพ่ือมิให้ผู้บริหาร
ที่ปราศจากคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตาม
อ าเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน 
ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการ
สนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านง 



๔ 

ทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมี
ความเห็นพ้องสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ใน
การต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการ
ปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันเกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการ
หรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการ
หรือกิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการ
ทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการ
ก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่า
โครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการทุจริตได้ตลอดเวลา แต่การทุจริต เชิงนโยบาย     
ก็มักจะเกิดข้ึนในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของ
พรรคการเมืองถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้ง
โครงการที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบนโยบายหรือ
โครงการต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
“สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
ก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนด
นโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ                  
(Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ                   
(Policy Feedback) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี 
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุง
และพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่าง
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการปราบปราม
การทุจริตการพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการ
สอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผน
ก าหนดทิศทางในการปราบปราม  การทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของ
คดีการทุจริต  การศึกษาวิ เคราะห์พลวัตของการทุจริต เ พ่ือตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิ งรุก                 
การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงาน ที ่



๕ 

ล่าช้าและซ้ าซ้อน การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การ
ด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปงให้สาธารณชนและสังคมเกิดความ
ตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตาม
แนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United Nations Convention 
Against Corruption C.C. ๒๐๐๓ – UNCAC ๒๐๐๓) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับ
ใช้กฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยใน
การพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับ
การลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตรา
ลดลงได้ในที่สุด 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI)  
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ ่งเน้น 
การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้
หน่วยงาน     ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ 
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เป็นการก าหนดว่าในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่จะเป็นไปในทิศทาง
ใด และเป็นเครื่องมือก าหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาต าบล ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ว่ามีความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเพียงใด   
   

วิสัยทัศน์ 
“ ดงใหญ่น่าอยู่  มุ่งสู่การพัฒนา  เกษตรกรรมก้าวหน้า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ”  

พันธกิจ 
ภารกิจที่  ๑   ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีรายได้มั่นคง  สังคมมีความสงบสุข   
                  และสืบทอดประเพณีท้องถิ่นอันดีงาม   ภายใต้นโยบาย  “ ต าบลน่าอยู่ ” 
ภารกิจที ่ ๒   ส่งเสริมการประกอบอาชีพทั้งอาชีพหลัก  อาชีพเสริมและการมีงานท าของประชาชน 
                  ในท้องถิ่นทุกระดับ 
ภารกิจที่  ๓   พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้ 
                  เป็นต าบลน่าอยู ่

 

ภารกิจที่  ๔   สร้างระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  การคมนาคม  การประปา  การไฟฟ้า    
                  การสื่อสารและการวางผังเมืองให้เป็นระบบมีมาตรฐาน 

                ภารกิจที่  ๕   สง่เสริมและพัฒนากระบวนการบริหารราชการให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ 
                  ภารกิจที่มอียู่   ภารกิจที่รับถ่ายโอนการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นให้เป็นตามหลัก 
                  การบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมภิบาล 

 



๖ 

เป้าประสงค์ 
๑)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี   มีความสงบสุข  
๒)  ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ 
๓)  ประชาชนมีสุขภาพดีภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ไม่เป็นพิษ 
๔)  การสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดีมีมาตรฐาน  เพียงพอและทั่วถึง 
๕)  การบริหารราชการจัดการบ้านเมืองที่ดีและประชาชนมีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  ๖  ด้าน 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ดังนั้น เพ่ีอให้การด าเนินการขับเคลื่อนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีเนื้อหาและ
สาระส าคัญที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) และสอดคล้องกับแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ โปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เพ่ีอก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/ มาตรการต่างๆที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

(๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหารบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น โดยการสร้างสังคมที่ไม่ทน ต่อการทุจริต 
เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนในท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ             
บ้านเมืองทีดี่ (Good Governance) 

(๔) เพ่ือส่งเสริม ปรับปรุง พัฒนาบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชนในการ 
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(๕) เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมปรับปรุงและสร้างกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจน การ
สร้างเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 
๔. เป้าหมาย 

(๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มี จิตส านึก
และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดสุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิด ข้อสงสัยใน
การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

(๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 



๗ 

 ข้าราชการ 
(๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๔) กลไก/มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่

มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
(๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ  

มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในท้องถิ่น มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

(๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

(๓) ภาคประชาชน มีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

(๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

(๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่นต้นแบบ ด้าน การ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย ใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
หมายเหตุ : ตามที่ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีหนังสือส านักงาน ป.ป.ช.ที่ ปช. 
0013/0075 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2563 แจ้งกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในการประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบระยะเวลาของ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่    
30 กันยายน 2565 นั้น 

เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานที่แสดงถึงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน ป้องกันพฤติกรรมที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนให้สอดคล้องกับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลา องค์การบริหารส่วน
ต าบลดงใหญ่ จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่จะสิ้นสุด
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



9 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้าง
สั ง ค ม ที่ ไ ม่
ทนต่ อก า ร
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง ฝ่าย
สภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๑.๒ การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วน 
 
๑.๓ การสร้าง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 
 

๑.โครงการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 
 
๒.โครงการส่งเสรมิ
สร้างสุขภาพจิตเข้า
ค่ายธรรมะ 
 
๓.โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ ่
 
 

๐ 
 
 
 

๘๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 รวม จ านวน ๓ โครงการ ๒๓๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



10 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒. การ
บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริต 
 
๒.๒ มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 
๒.๓ มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคล ในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์
 
๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรื อ 
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ 
ตร วจสอบพบ
การทุจริต 
 

๑ .โครงการจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 
 
๒ . โ ค ร ง ก า ร ล ด
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
บริการประชาชน 
 
๓.โครงการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
๔.โครงการกิจกรรม
ยก ย่ อ งพ่ อ  – แ ม่
ดีเด่น 
 
๕.มาตรการค าสั่ ง
มอบหมายงานของ
นายก อบต./ปลัด 
แ ล ะ หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการ 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 
 

 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 

 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

๐ 
 

 

 รวม จ านวน ๕ โครงการ ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 

 

 



๑1 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ .ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 

๓.๑ จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 
 
๓.๓ การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

๑ .โครงการจั ดตั้ ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
 
๒ .โครงการมีส่ วน
ร่วมและรับฟังความ
คิดเห็นของชุมชน 
 
๓.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท า
และทบทวนแผน
ชุมชน 
 
 
 
๔ . โ ค ร ง ก า ร ออ ก
ห น่ ว ย บ ริ ก า ร
ประชาชน  
(อบต.เคลื่อนที่) 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 รวม จ านวน ๔ โครงการ ๘๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 



๑2 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑  ปี ๒๕๖๒  ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔.การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
 
๔.๒ การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้
 
๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 
๔.๔ เสรมิพลัง
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

๑ .กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ
มาตรการการจัดท า
ระบบการควบคุม
แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ
ภายในประจ าปี 
 
๒ . โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความรัก
ค ว า ม ส า มั ค คี ใ น
หมู่บ้าน   
 
๓.โครงการอบรม
เสริมสร้างศักยภาพ
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ท้องถิ่น 
 
๔ . โ ค ร ง ก า ร จั ด
ป ร ะ ชุ ม เ ว ที
ประชาคมต าบล 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

๐ 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๖๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 

 รวม จ านวน ๔ โครงการ ๓๘๐,๐๐๐ ๖๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐ ๗๑๐,๐๐๐ 

 

 

 



๑3 

ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

 
ล าดับที่ ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการเป็นการปฏิบัติราชการแนวใหม่ที่มีความส าคัญในการสร้าง
ความรับผิดชอบของผู้บริหาร เพ่ือที่จะก ากับการปฏิบัติราชการให้ประสบความส าเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดให้มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์แนวทางที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้ก าหนดไว้ โดยมีสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานเป็นรางวัลที่ก าหนดเป็นประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ หรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในการพิจารณาผลส าเร็จของงานของ
พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  จึงได้โครงการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  ๓.๒ เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลที่มีผลส าเร็จของการปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด
ได้รับรางวัลเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ หรือได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนสูงขึ้น 
  ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการและตอบสนองความ
ต้องการ 
  ๓.๔ เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้ข้อตกลงการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือในการก ากับการปฏิบัติ
ราชการให้ประสบความส าเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  หัวหน้าส านักปลัด /ผู้อ านวยการกองทุกกอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ ่
  ๒. หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองทุกกอง ท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล / ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
โดยก าหนดภารกิจงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ งานที่ ได้รับมอบหมาย จ านวน ๒ ภารกิจแต่ไม่
เกิน ๗ ภารกิจ 
  ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ            
ปีละ ๒ ครั้ง แล้วรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบทุกครั้ง 

 



๑4 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองทุกกอง และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ การบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  ๑๐.๒ พนักงานส่วนต าบลที่มีผลส าเร็จของการปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดได้รับ
รางวัลเป็นประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ หรือได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนสูงขึ้น 
  ๑๐.๓ ประชาชนได้รับการตอบสนองความต้องการและการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 
  ๑๐.๔ ผู้บริหารท้องถิ่นก ากับการปฏิบัติราชการประสบความส าเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑5 
ล าดับที่  ๒ 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมสร้างสุขภาพจิตเข้าค่ายธรรมะ 
 

๒.หลักการและเหตุผล      
                   ด้วยสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้ านเทคโนโลยี
ตลอดเวลาจนก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงหลายด้าน  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับความสะดวกสบายทางวัตถุมากขึ้น
ตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารไร้พรมแดน  ขณะเดียวกันความเสื่อมทางด้านจิตใจการ
ขาดคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยกลับถอยลดลงปัญหาการดังกล่าว  ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน และประชาชน
ในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ท าให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันทางด้าน
จิตใจในสังคมไทยตามมา เช่นปัญหาการใช้ความรุนแรง ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการ แพร่ระบาดของยาเสพติด  
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกมส์ และประชาชนทั่วไป ได้แก่ปัญหาการท างานที่ไม่มี
ความสุข มีความเครียดวิตกกังวล ปัญหาซึมเศร้า และทัศนคติที่ไม่ดีต่อองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน เป็นต้น  

ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ จึงตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเกิดปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมสุขภาพจิตเข้าค่ายธรรมะ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล และแกนน าชุมชน รวมถึงประชาชน
ผู้สนใจทุกเพศ ทุกวัย ในพ้ืนที่ต าบล ดงใหญ่ ตามแนวทางของพุทธศาสนาให้รู้จักความคุมตนเอง รู้จัก ลด ละ เลิก 
สิ่งที่ไม่ดีงาม มุ่งประพฤติแต่สิ่งที่ดีงาม รู้หน้าที่ตนเองน าหลักธรรมะมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันได้ 
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและเต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

 

๓.วัตถุประสงค์  
๒.๑ เพ่ือให้ผู้อบรม พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองด้วยความ 

ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ  น าหลักคุณธรรม จริยธรรมน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม   

๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน ในสังคมอย่างมีความสุข   
๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
๒.๔ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของหลักพระพุทธศาสนาให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป   
 

๔.เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและลูกจ้าง อบต.ดงใหญ่ ประชาชนผู้สนใจทุกเพศ 
ทุกวัย ในพื้นที่ อบต.ดงใหญ่   
 

๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  ศูนย์ปฏิบัติธรรม  ณ  บ้านไร่ปลายตะวัน    อ าเภอวังน้ าเขียว  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖.วิธีด าเนินงาน 
  ๖.๑  จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา  เพื่อขออนุมัติโครงการ 
  ๖.๒  ส ารวจจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ตามกลุ่มเป้าหมาย 
  ๖.๓  ด าเนินงานตามโครงการ 
  ๖.๔  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินงานโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  พ.ศ.2565 
 



๑6 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
   ๘๐,๐๐๐ บาท  
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าอบรม มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถน าธรรมะ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดทักษะในการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
๑๐.๒ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง น าหลักคุณธรรม จริยธรรมน าไปพัฒนา

คุณภาพชีวิต เกิดทัศนะคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร และท างานอย่างมีความสุข 
๑๐.๓ ผู้เข้าอบรม ได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ  
๑๐.๔ เป็นการเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของหลักพระพุทธศาสนาให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑7 

ล าดับที่ ๓ 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
                      แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบล 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๑๑ ก าหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริห ารราชการให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากรก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
พัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท า
ให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรของ อบต.            
จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบล 
  

๓. วัตถุประสงค์ 
         ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
          ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๖.๒ ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้การปฏิบัติงานในเรื่องต่าง ๆ ทั้งในและนอก(ถ้ามี)สถานที่ท างาน 
  ๖.๓ สรุปผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหารทราบ 
   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 



๑8 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ ่
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ การปฏิบัติงานเป็นไปตามตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
          ๑๐.๒ บุคลากรของ อบต.ดงใหญ่  ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑9 

ล าดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ(ปปช.)เสนอ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และ
แผนปฏิรูปด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน จึงจัดท าโครงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร              
ส่วนต าบล 
         ๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
  ๓.๓ เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี(Good Governance) 
  ๓.๔ เ พ่ือส่ ง เสริมบทบาทการมีส่วนร่ วม  (people’sparticipation) และการตรวจสอบ                   
(people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๓.๕ เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารและบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
  

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๖.๒ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๖.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยการศึกษารูปแบบ
กรอบ รายละเอียดในการจัดท าแผนฯ และทบทวนปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม/แผนงานในแผนพัฒนาต าบล ๔ ปี             
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีอยู่เดิมมาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับการจัดท า
แผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตฯ 
  ๖.๔ ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบ 
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  ๖.๕ คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล จัดท า
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ให้
ผู้บริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
         ๑๐.๒ ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและ
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะ 
  ๑๐.๓ การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี(Good Governance) 
  ๑๐.๔ ภาคประชาชนมีส่วนร่วม(people’s participation) และการตรวจสอบ(people’s audit) 
ในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑๐.๕ ระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้รับการพัฒนา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒1 
 

ล าดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการบริการประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติให้การบริหารราชการของส่วนราชการ 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อ
สถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ จึงได้มีการตราพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วน
ราชการ ซึ่งในมาตรา ๕๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามแนวพระราชกฤษฎีกา ซึ่งอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา             
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงได้จัดท าโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การบริการประชาชน ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

          ๓.๒ เพ่ือลดระยะเวลา ขั้นตอนในการให้บริการประชาชน 
           

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๖.๒ ทุกส านัก/กอง ปรับปรุงกระบวนโดยลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
  ๖.๓ ติดประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการให้ประชาชนได้รับทราบ และเผยแพร่
ผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบล 



๒2 
 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
          ๑๐.๒ การให้บริการประชาชนมีความสะดวก รวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒3 
 

ล าดับที่  ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  "ข้อมูลข่าวสาร" หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ   
ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท า  
ไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพ หรือเสียง   
การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้  
  "ข้อมูลข่าวสารของราชการ" หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุม  
ดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสาร  
เกี่ยวกับเอกชน  
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่กฎหมายก าหนด เป็นการแสดงความสุจริต ความ
โปร่งใส ที่ประชาชนสามารถจะรับรู้ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบได้  
  ดังนั้น เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนด จึงจัดท าโครงการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซด์หรือสื่อช่องทางอ่ืน ๆ ขึ้น 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
          ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
           

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๖.๒ แจ้งให้บุคลากรขององค์การบริหารส่ วนต าบลได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖.๓ ติดประกาศข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ประชาชนได้รับทราบทางสื่อต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซด์ ระบบประชาสัมพันธ์เสียงไร้สาย ติดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน บอร์ดประชาสัมพันธ์
บริเวณท่ีท าการศาลาประชาคม ฯ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         ๑๐.๑ ทุกส านัก/กองไปปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
          ๑๐.๒ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
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ล าดับที่  ๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องพ่อ - แม่ดีเด่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ  ถือเป็นวันพ่อและวันแม่แห่งชาติจึงได้จัดกิจกรรมการยกย่องพ่อ
ดีเด่น และแม่ดีเด่นเป็นประจ าทุกปีถือเป็นตัวอย่างเป็นสิ่งที่ดีช่วยให้เกิดขวัญและก าลังใจ ต่อพระคุณบิดามารดา  
การปฏิบัติตนเป็น         คนดี อบรมสั่งสอนบุตรให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  
  โดยการยกย่องจะเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะประโยชน์  เลี้ยงลูกให้เป็นคนดี  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  จึงได้จัด
กิจกรรมเพ่ือคัดเลือกพ่อแม่ดีเด่นในต าบล  เพ่ือมอบเกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณเป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้
ปรากฏต่อสาธารณชนและสังคมสืบต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติพระคุณบิดา มารดา 
          ๓.๒ เพ่ือให้พ่อแม่เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุตร ธิดาสืบต่อไป 
          ๓.๓ เพ่ือให้พ่อและแม่ได้อยู่กับครอบครัว บุตรหลานอย่างพร้อมหน้าพร้อมตากัน 
           

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พ่อและแม่  หมู่บ้านละ ๑ คน  จ านวน  ๒ ครั้ง/ป ี
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  ๖.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหมู่บ้านคัดเลือกตัวแทนแต่ละหมู่บ้าน 
  ๖.๓ แต่งตั้งกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
  ๖.๔ จัดพิธีมอบเกียรติบัตร 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐ บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑  ยกย่องเชิดชูเกียรติพระคุณบิดา มารดา 
          ๑๐.๒  สร้างแบบอย่างที่ดีต่อบุตร ธิดาและคนรุ่นหลังสืบต่อไป 
          ๑๐.๓  พ่อและแม่ได้อยู่กับครอบครัว บุตรหลานอย่างพร้อมหน้าพร้อมตากัน 
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ล าดับที่  ๘ 
 

๑. โครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ อบต. ดงใหญ่ 
 

๒. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีอ านาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๒พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจในแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ การอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายท าให้การอนุมัติ การอนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่น ในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ที่
ตัวผู้บริหารแต่เพียงผู้เดียว 
  เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
ออกค าสั่งมอบหมายของนายก ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ อบต.ดงใหญ่ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว และเป็นการ
กระจายอ านาจในการสั่งการและการตัดสินไปยังปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ  
 

๓.วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจาก อบต.ดงใหญ่ 
 ๓.๓ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

๔. เป้าหมาย 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ และหัวหน้าส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ 
 ๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจในปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 ๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖.๔ ให้ผู้รับมอบงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ.2565 
 



๒7 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
 ๑๐.๒ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 ๑๐.๓ ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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ล าดับท่ี  ๙ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่างสารของทางราชการ  
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๔  

และมาตรา ๑๕  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดูได้  และเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่จึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ให้ประชาชนได้ตรวจดู  ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนได้ตรวจดู ตรวจสอบ ค้นคว้า และศึกษา 
ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๓.๒  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

๔.  เป้าหมาย  
 ประชาชนต าบลดงใหญ่ 
 
๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   อ าเภอพิมาย   จังหวัดนครราชสีมา 
  
๖.  วิธีการด าเนินการ 

๕.๑ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๕.๒ ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   
๕.๓ จัดเตรียมแบบฟอร์ม  ค าร้องส าหรับการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๕.๔ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ  ตู้เก็บเอกสาร และจุดให้บริการประชาชน 
๕.๕ สรุปผลและรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ.2565 

 

๘.  งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่    
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑   ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเปิดเผย  

๑๐.๒    ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ได้ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ   
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ล าดับที่  ๑๐ 
 

๑.  ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของชุมชน    
  

๒.  หลักการและเหตุผล 
การปกครองท้องถิ่นถือเป็นรากฐานที่ส าคัญของระบอบประชาธิปไตย ซึ่งจะเกิดความแข็งแกร่งได้จะต้อง

เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการทางการเมืองและการบริหารของประชาชน เพราะการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเป็นกระบวนการที่มีผลต่อวิถีการด าเนินชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน  การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการพัฒนาโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาและ
เป็นเครื่องที่ส าคัญในอันที่จะน าสังคมและประเทศสู่การมีประชาธิปไตย   
              รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน มีมาตรการให้การ
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของประชาชนให้มีความส าคัญอย่างแท้จริง ก าหนดเรื่องการปกครองท้องถิ่นไว้
ได้ก่อให้เกิดการปฏิรูปการปกครองท้องถิ่นครั้งใหญ่ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการจั ดบริการ
สาธารณะ  โดยรัฐต้องให้ความอิสระแก่ท้องถิ่นตามหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ทั้งนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล   
การเงินและการคลังและมีอ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะการก าหนดอ านาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง   องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่จัดตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ มีฐานะ
เป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และก าหนด ให้มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการจัดบริการสาธารณะต่าง ๆ      
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น พ.ศ .๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจในการจัดบริการสาธารณะ และก าหนดให้มีคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่เสนอและจัดระบบตรวจสอบการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลส าฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ เกิดความคุ้มค่า ประการส าคัญเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ท าให้หน่วยงานของรัฐต้องรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสั งคมโดยรวม 
และประชาชนผู้รับบริการโดยหลักการแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลจะส ารวจและทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในรูปแบบของการจัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอปัญหาแล้วน าบรรจุในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  

การมีส่วนร่วม คือ การที่ประชาชนได้ร่วมด าเนินกิจกรรมที่ประชาชนมีความต้องการจนเกิดความรู้สึก
ผูกพันรับผิดชอบ  เป็นเจ้าของมีลักษณะร่วมกันทุกขั้นตอน  ตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมตัดสินใจ  ร่วม
ด าเนินการ  ร่วมติดตามประเมินผล  และร่วมรับผลประโยชน์  ซึ่งจะท าให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง   แต่การศึกษา
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น กับพบว่า ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา  การเมือง
และการปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับที่น้อยมาก  เพราะประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของ
การปกครองท้องถิ่น ประชาชนส่วนใหญ่ไม่รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนและองค์การบริหารส่วนต าบลดีพอ  เพราะถ้า
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดบริการสาธารณะได้ตรงตามความต้องการของประชาชน   การปกครองท้องถิ่นจะประสบผลส าเร็จ ประชาชนก็
จะต้องมีบทบาทและคุณลักษณะที่เอ้ือต่อการพัฒนาการปกครองท้องถิ่น ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นขับเคลื่อนไปได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป    ดังนั้น  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของชุมชน  ปัญหา  
ความต้องการของประชาชนและข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ   
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แล้วก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 

๓.๒  เพ่ือประชุมรับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมูลการพัฒนาจากผู้น าชุมชน กลุ่มและประชาชน 
๓.๓  เพ่ือประชุมรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนเกี่ยวกับการออกข้อบัญญัติ บริหารจัดการน้ า การจัดงาน

ฯลฯ 
๓.๔  เพ่ือประชุมเปิดเวทีอภิปราย  ซักถาม  เสนอปัญหา  ความต้องการ  ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง 

ๆ    
๓.๕  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ต าบล 
 

๔.  เป้าหมาย  
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และเจ้าหน้าที่   
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุม  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖.  วิธีการด าเนินการ 
 ๕.๑  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ขออนุมัติโครงการ 

๕.๒  ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๕.๓  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการประชุม 
๕.๔  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความ

คิดเห็นของชุมชน  
๕.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ.2565 
 

๘.  งบประมาณ 
จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่    
 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 

๑๐.๒   ได้รับทราบปัญหา ความต้องการและข้อมูลการพัฒนาจากผู้น าชุมชน กลุ่มและประชาชน 
๑๐.๓   ได้รับฟังความคิดเห็นจากชุมชนเกี่ยวกับการออกข้อบัญญัติ การบริหารจัดการน้ า การจัดงานฯลฯ 
๑๐.๔   เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ต าบล 

 
 

 



๓1 

ล าดับที่  ๑๑ 
 

๑.  ชื่อโครงการ      โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและทบทวนแผนชุมชน   
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
แผนชุมชนหมายถึงกิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท าแผนขึ้นมาใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชน
เผชิญอยู่ร่วมกันได้โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึด
หลักการพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 

แผนชุมชนเป็นกระบวนการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชน /หมู่บ้าน เป็นรากฐานและแนวทางการ
พัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด ด้วยการบูรณาการร่วมกันทั้งหน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีกระบวนการท างาน
ที่ต่อเนื่อง ลดปัญหาความซ้ าซ้อนและเกิดการเกื้อหนุนการท างานร่วมกัน  โดยยึดพ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ประชาชนเป็น
ศูนย์กลางการด าเนินงาน สนับสนุนให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน รวมตัวกันน าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต
ในหมู่บ้าน ชุมชนมาก าหนดเป็นกิจกรรม/โครงการ จัดท าเป็นแผน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน 
โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน/ชุมชนและท้องถิ่น 

เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนแผนชุมชนระดับต าบล/หมู่บ้าน การส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าแผนและ
ทบทวนแผนชุมชน การเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับประชาชน เป็นไปด้วนความเรียบร้อยตามแนวทางของ
กระทรวงมหาดไทย (หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม ๒๕๕๓)  ส านักงาน
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 
 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑)  เพื่อเพ่ิมความรู้และทักษะการจัดท าและทบทวนแผนชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ๓.๒)  เพื่อรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  

๓.๓)  เพื่อแลกเปลี่ยน ซักถาม  เสนอปัญหา  ความต้องการ  ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
๓.๔)  เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ต าบล 

 

๔.  เป้าหมาย  
 ผู้บริหาร ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา อบต. ประธานประชาคมหมู่บ้าน ประธานสตรีแม่บ้าน ประธาน
เกษตรอาสาหมู่บ้าน หัวหน้าชุด อปพร. ประธาน อสม. อสม. ผู้น าชุมชนและเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง  
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๖.  วิธีการด าเนินการ 
         ๕.๑  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
ดงใหญ ่
         ๕.๒  ติดต่อประสานกับผู้เข้าอบรม หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง   
         ๕.๓  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการประชุม 

๕.๔  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและทบทวน        
แผนชุมชน   
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๕.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ.2565 
 

๘.  งบประมาณ 
จ านวน  ๔๐,๐๐๐  บาท  

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่      
 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑)  ผู้เข้าอบรมได้ความรู้และทักษะการจัดท าและทบทวนแผนชุมชนอย่างยั่งยืนมากขึ้น 
 ๑๐.๒)  ได้รับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  

๑๐.๓)  ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยน ซักถาม  เสนอปัญหา  ความต้องการ  ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
๑๐.๔)  เป็นการขับเคลื่อนแผนชุมชนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ต าบล 
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ล าดับที่  ๑๒ 
 

๑.โครงการ :                              (อบต.เคลื่อนที่) 
 

๒. หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
  โครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น ล้วนแล้วเป็นหน้าที่ส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับรากแก้วมากที่สุดและเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
ท้องถิ่นอีกทั้งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๖ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจในแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง นอกจากนั้นการบริการประชาชนในด้านอ่ืนๆ 
เช่น เบี้ยยังชีพ ด้านข้อมูลข่าวสาร ด้านงานภาษีต่างๆ และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๖(๖) ที่ก าหนดให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับ
การตอบสนองความต้องการ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้รับบริการ องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
จึงได้ด าเนินโครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ ในการออกให้บริการประชาชนด้านอ่ืนๆ นอกที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ รวมทั้งเป็นช่องทางในการแจ้งข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ทิศทางการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นของประชาชน การขอรับทราบปัญหา 
ความต้องการต่างๆของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือน าข้อมูลไปสู่การพัฒนาต่อไป 
 

๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้สะดวกขึ้นและเป็นการพบปะ
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างทั่วถึง และรับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนได้อีกทางหนึ่ง 
 ๓.๒ เพ่ือให้บริการประชาชนนอกสถานที่ในด้านต่างๆ เช่นการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีอ่ืนๆ การ
รับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ งานโครงสร้างพื้นฐานและบริการอ่ืนๆ 
 ๓.๓ เพ่ือจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ 
 

๔. เป้าหมาย 
 ประชาชนต าบลดงใหญ่ 
 

๕. พื้นที่ด าเนินงาน 
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๖. วิธีการด าเนินงาน 
 ๖.๑ การให้บริการประชาชนนอกสถานที่ที่ท าการ องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 ๖.๒ การประชาสัมพันธ์ และชี้แจงเกี่ยวกับการรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีอ่ืนๆ และค่าธรรมเนียมต่างๆ 
 ๖.๓ การให้บริการข้อมูลข่าวสารและการมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่ 
 ๖.๔ การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและตอบข้อซักถามของประชาชนในพ้ืนที่ต าบลดงใหญ่เกี่ยวกับ
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดขอบโครงการ 
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ประชาชนมีช่องทางในการรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ รวมทั้งได้รับทราบปัญหา ความ
ต้องการของประชาชนอีกทางหนึ่ง 
 ๑๐.๒ ประชาชนได้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ นอกสถานที่ในด้านต่างๆ เช่น ได้รับ
การชี้แจงเกี่ยวกับการช าระภาษีท้องที่และภาษีอ่ืนๆ การรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ งานโครงสร้างพื้นฐานและบริการ
อ่ืนๆ 

๑๐.๓ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพ และได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานเบี้ยยังชีพ 
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ล าดับที่  ๑๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมและมาตรการการจัดท าระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน           
พ.ศ.๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยงานรับตรวจติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  เพ่ือช่วยป้องกัน
และลดความเสี่ยงจากความผิดพลาดและความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น  การตรวจสอบภายในเป็นเครื่องมือส าคัญ
ส าหรับการปฏิบัติราชการอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ โดยรายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  ภายใน ๙๐ วันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
          ๓.๑ เพ่ือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี 
          ๓.๒ เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการด าเนินงานของภาครัฐ 
          ๓.๓ เพ่ือสรุปผลและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
           

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการ ส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๕. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   อ าเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและ        
หน่วยงานย่อย 
  ๖.๒ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ๖.๓ สอบทานระบบปฏิบัติงานตามาตรฐาน ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้
มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ๖.๔  รายงานผลการตรวจและติดตามประเมินผล ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          ๑๐.๑ ลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 
           ๑๐.๒ หน่วยงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่าและประหยัด 
  ๑๐.๓ เพ่ือให้หน่วยงานกลาง ได้ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
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ล าดับที่  ๑๔ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการเสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่บ้าน   
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันความขัดแย้งทางการเมืองในระดับชาติดูเหมือนกับได้ขยายสู่ชุมชนทั้งในเมืองและชนบทซึ่งเห็นได้

จากการสนทนากลุ่มย่อยๆ แบบไม่เป็นทางการในชุมชนและเมื่อความขัดแย้งขยายสู่ชุมชน ประชาชนทุกระดับควร
เข้ามามีส่วนร่วมในการขจัดความขัดแย้งที่มีความเห็นทางการเมืองต่างกัน การน าแนวทางของวัฒนธรรม คุณธรรม
และจริยธรรม ซึ่งเป็นสันติวิธีไปส่งเสริมกระบวนการสร้างความปรองดองสมานฉันท์บนพ้ืนฐานของความ
ถูกต้อง  ยุติธรรมและยอมรับทุกภาคส่วน  โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคมทั้งเยาวชน  สตรี  ประชาชน 
ชาวบ้าน  ผู้น าชุมชน  ผู้น าศาสนา ในการสร้างความสามัคคีและความสมานฉันท์ของสังคม โดยได้ด าเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ในชุมชน ภายใต้นโยบายการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ของคนในชาต ิโดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้ชุมชนเกิดสมานฉันท์ด้วยวัฒนธรรมสันติวิธีที่ยึดหลัก ความเป็นกลาง
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือลดความขัดแย้ง ความแตกแยกในเชิงความคิด โดยเน้นการเคารพและ
ยอมรับความเห็นของทุกฝ่าย วิถีชีวิตและวัฒนธรรม อันจะน ามาซึ่งความรักความสามัคคีและความสงบสุขของสังคม
ของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติในระดับชุมชน
เสริมสร้าง “ชุมชนเข้มแข็ง เตรียมพร้อมป้องกันภัย” ให้เกิดขึ้นทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชนในพ้ืนที่เสี่ยงภัย
สามารถป้องกันและช่วยเหลือตนเองรวมทั้งเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายช่วยเหลือชุมชนข้างเคียงได้ ซึ่งจะช่วยลดความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนได้อย่างดี   

เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดีในหมู่ประชาชนภายในท้องถิ่นให้เกิดความรักสมัครสมานสามัคคี อันน ามา
ซึ่งความสงบสุขของประชาชน เตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติในระดับชุมชน พร้อมรวบรวมความคิดเห็นของ
ประชาชนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นที่มีผลกระทบต่อการสร้างความสามัคคี ส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ืออบรมการสร้างกระบวนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างสามัคคี สร้างพลัง  สร้างสังคม

ปรองดองในท้องถิ่น 
๓.๒ เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตส านึก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยแสดงออกร่วมกันใน การคิด ตัดสินใจ สร้าง

กระแสรวมพลังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเครือข่ายการป้องกันภัยในชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

เตรียมพร้อมป้องกันภัย   
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิก อปพร.เป็นก าลังหลักภาคประชาชนที่อาสาข้ามาช่วยเหลือราชการและท้องถิ่น

ในการดูแลด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  รวมถึงงานด้านอื่น ๆ 
๓.๕ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ต าบล 
 

๔.  เป้าหมาย  
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อปพร. ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั่วไป  
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 หอประชุม ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
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๖. วิธีการด าเนินการ 
๕.๑  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดง

ใหญ ่
๕.๒  ติดต่อประสานกับหมู่บ้าน หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
๕.๓  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
๕.๔  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างความรักความสามัคคีใน

หมู่บ้าน   
๕.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ.2565 
 

๘.  งบประมาณ 
จ านวน  ๔๐,๐๐๐ บาท   

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่    
 

 ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการอบรมการสร้างกระบวนการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือสร้างสามัคคี 

สร้างพลัง สร้างสังคมปรองดองในท้องถิ่น 
๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับปลูกฝังสร้างจิตส านึก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยแสดงออกร่วมกันใน 

การคิด ตัดสินใจ สร้างกระแสรวมพลังมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑๐.๓ ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างเครือข่ายการป้องกันภัยในชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

เตรียมพร้อมป้องกันภัย   
๑๐.๔ ได้ส่งเสริมให้สมาชิก อปพร.เป็นก าลังหลักภาคประชาชนที่อาสาข้ามาช่วยเหลือราชการและท้องถิ่น

ในการดูแลด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรวมถึงงานด้านอ่ืน ๆ 
๑๐.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ต าบล 
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ล าดับที่  ๑๕ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานท้องถิ่น 
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศชาติในปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทหน้าที่ส าคัญยิ่งต่อการปกครอง

และพัฒนาประเทศ ท าให้มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่างๆ  มากมาย รวมทั้งรูปแบบโครงสร้าง บทบาท
หน้าที่และการบริหารภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการถ่ายโอนงบประมาณและภารกิจบริการสาธารณะ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น ประกอบกับสถานการณ์บ้านเมืองในขณะนี้  มีปัญหาหลากหลายด้าน ทั้ง
สังคม การเมือง เศรษฐกิจ ความมั่นคง และภัยพิบัติที่รุนแรง ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ประชาชนด้วยความยากล าบากในการที่จะสนองตอบต่อความต้องการที่เพ่ิมขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่
เป็นหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาต าบลดงใหญ่ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และการจัดบริการสาธารณะต่าง ๆ  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลด้านบุคลากรภายใน
หน่วยงานจึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาต าบลให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความต้องการของประชาชน   

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ประธานสภา รอง
ประธานสภา เลขานุการสภา อบต. สมาชิกาภา อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่ อบต.
จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การพัฒนาต าบลประสบ
ผลส าเร็จและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชน การสร้างความเข้มแข็งและพ่ึงพา
ตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้กับชุมชน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันและสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอในการเชื่องโยงการบริหารงานท้องถิ่น การวางแผนพัฒนา การ
ป้องกันและระงับโรคติดต่อ การป้องกันภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น  

การบริหารบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ มีการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างการบริหารบุคคลใหม่จากระบบซีมาเป็นระบบแท่ง การรักษาวินัย การบริหารบุคคลในระบบแท่ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบใหม่ (ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ) เส้นทางความก้าวหน้า การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ต าแหน่ง วินัยและการรักษาวินัย  และมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ อบต. เข้ามาบรรจุใหม่
หลายต าแหน่ง  

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล เสริมสร้าง
สัมพันธภาพในการท างานร่วมกัน  สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าโครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพ
การบริหารงานท้องถิ่นนี้ขึ้นมา 

 

๓. วตัถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
 ๓.๒  เพ่ือให้น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

๓.๓  เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตอ าเภอในการเชื่องโยงการบริหารงานท้องถิ่น การวางแผนพัฒนา การป้องกันและระงับโรคติดต่อ การป้องกันภัย
พิบัติต่างๆ เป็นต้น 
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๓.๔  เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีในระดับท้องถิ่น เสริมสร้างแนวคิดและวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาท้องถิ่นและชุมชนร่วมกัน สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ้า
อันจะน าไปสู่การพัฒนาในระดับประเทศต่อไป 

 

๔.  เป้าหมาย 
 ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ประธานสภา รองประธานสภา เลขานุการสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบลและเจ้าหน้าที่ อบต.  
 

๕.  สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่  และศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ขออนุมัติโครงการอบรม
เสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

๕.๒  ติดต่อประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๕.๓  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

 ๕.๓  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ด าเนินการโครงการอบรมเสริมสร้ างศักยภาพการ
บริหารงานท้องถิ่น โดยการอบรมและศึกษาดูงาน 

๕.๕  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ.2565 
 

๘. งบประมาณ 
จ านวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท   

 

๙. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

  

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑  ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานการบริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
 ๑๐.๒   ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน   

๑๐.๓  สร้างเครือข่ายการท างานร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
อ าเภอในการเชื่องโยงการบริหารงานท้องถิ่น การวางแผนพัฒนา การป้องกันระงับโรคติดต่อ การป้องกันภัยพิบัติ
ต่างๆ เป็นต้น 

๑๐.๔  สร้างให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีในระดับท้องถิ่น เสริมสร้างแนวคิดและวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่นและชุมชนร่วมกัน สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจระดับรากหญ้าอันจะ
น าไปสู่การพัฒนาในระดับประเทศต่อไป 
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ล าดับที่  ๑๖ 
 

๑.  ชื่อโครงการ     โครงการจัดประชุมเวทีประชาคมต าบล  
 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ด้วยต าบลดงใหญ่ได้จัดตั้งประชาคมต าบลขึ้นโดยให้มีผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ ก านันผู้ใหญ่บ้าน

สมาชิก อบต. ผู้ทรงวุฒิ อสม. อปพร. กลุ่มอาชีพ และตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน เพ่ือเป็นองค์กรในการ
ด าเนินการเสนอปัญหา/ความต้องการ ติดตามโครงการ/งาน รวมทั้งการตรวจสอบและรวบรวมปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ต าบล แล้วรายงานให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้ามาแก้ไขได้ทันท่วงที   

เพ่ือให้ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาและความต้องการที่จะด าเนินงานในหมู่บ้านเกี่ยวกับข้อ
ราชการของหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่ต้องการประชาสัมพันธ์หรือขอความเห็นชอบจากประชาคมต าบลดงใหญ่ 
การเลือกผู้แทนประชาคมเพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนา อบต. การจัดท าแผนพัฒนา ๔ ปี การส่งเสริมปลูกพืช
ฤดูแล้ง  การส่งเสริมปลูกปอเทือง การขอรับเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม ) การขอรับเงินกองทุน 
สปสช. การป้องกันและลดอุบัติเหตุ  การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง และอ่ืน ๆ ที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อต าบล
ดงใหญ่ รวมทั้งเพ่ือเป็นการประสานความร่วมมือหรือให้ส่วนราชการได้แจ้งข้อราชการ รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาคมต าบลดงใหญ่ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา 

 

๓.  วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑    เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  

๓.๒    เพ่ือเปิดเวทีอภิปราย ซักถาม เสนอปัญหาความต้องการ ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง 
๓.๓    เพ่ือก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนาต่าง ๆ  
๓.๔    เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน  การประกาศใช้แผนพัฒนา อบต. ๓ ปี  

การประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การติดตามและประเมินแผนพัฒนา อบต.  
การขอรับเงินกองทุน สปสช.ฯ  

๓.๕    เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน ต าบล 
 

๔.  เป้าหมาย  
 ประชาคมต าบลดงใหญ่  หัวหน้าส่วนราชการในพ้ืนที่และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง    
 

๕.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่   อ าเภอพิมาย   จังหวัดนครราชสีมา 
  

๖.  วิธีการด าเนินการ 
๖.๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       

ดงใหญ ่
๖.๒ ติดต่อประสานกับประชาคมหมู่บ้าน ต าบล หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง   
๖.๓ จัดท าก าหนดการและหัวข้อการประชุม 
๖.๔ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดประชุม เวทีประชาคมต าบล ประจ าปี

งบประมาณ    
๖.๕ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
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๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 พ.ศ.2565 

๘.  งบประมาณ 
จ านวน  ๓๐,๐๐๐  บาท   

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่    
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 ๑๐.๑    ได้รับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  

๑๐.๒    ได้เปิดเวทีอภิปราย ซักถาม เสนอปัญหา ความต้องการ ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ   
๑๐.๓    ได้ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๑๐.๔ ได้ประชาสัมพันธ์ผลงานด าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน  การประกาศใช้แผนพัฒนา อบต. ๓ ปี การ

ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การติดตามและประเมินแผนพัฒนา อบต. การขอรับเงินกองทุน 
สปสช.ฯ 

๑๐.๕    ได้เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้าน  ต าบล 
 
 
 


