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เม่ือวันท่ี  21  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567  องคการบริหารสวนตําบลดงใหญ  ไดดําเนินกิจกรรม

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

โดยมีเจาหนาท่ี อปพร. และบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลดงใหญประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ี

ทุกคน จํานวน 150 คน เขารวมกิจกรรมและรวมกันทําบุญตักบาตรดวย โดยมี นายสมพิศ   ขวัญม่ัน ตําแหนง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลดงใหญ เปนประธานเปดงานโครงการในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรใน

หนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565  และเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตาม

ประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติรวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม เพ่ือใหคณะผูบริหารสภาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลชีวาน 

พนักงานสวนตําบลพนักงานจางตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรมวาเปนเรื่องจําเปนสําหรับชีวิตและมี

ประโยชนในการแกไขปญหาชีวิตได รูจักการทํางานเปนหมูคณะ รูจักคุณคาของการทํางาน ตระหนักถึงพิษภัย

ของการทุจริต และสามารถคิดแยกแยะประโยชนสวนตัว และประโยชนสวนรวมได เพ่ือดําเนินงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลเปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 


