
 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริการส่วนต าบลดงใหญ่   
อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 

   จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  
91.64  อยู่ในระดับ A (ผ่าน)  องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะและการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานเผย
แพรข้อมูลสาธารณะ 
 

1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อก ากับติดตาม
หน่วยงานให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและเกิดความโปร่งใส
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่ 
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  การให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการด าเนินงานเผย
แพรข้อมลูอยา่งต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่ 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้
ผู้บริหารและประชาชนทราบ 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ประกาศมาตรการเปิด เผยข้อมูลต่ อ
สาธารณะและ การก ากั บติ ดตามการ
ด าเนินงานเผยแพรข้อมูลสาธารณะ  
- ก ากับติดตามหน่วยงานให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนและเกิดความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่ 
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- ประชาชนสามารเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากข้ึนและง่ายขึ้น 
- มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
มีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ีไว้วางใจ
ของประชาชนมากขึ้น 
- ประชาชนมี ส่ วนร่ วม ในกา ร
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐเพิ่มขึ้น และสามารถมีส่วน
ร่วมในการติดตามและตรวจสอบ
การท างานของภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 

 

https://www.dongyaiphimai.go.th/
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
2 .  ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตของ
ภาครัฐ 
- เสริมสร้างองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริต 
- ส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
- ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมบุคลากร เพื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
- ส่ ง เสริ มคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ภ า ค
ประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 

1. ด าเนินการจัดโครงการอบรมให้ความรู้และ
สร้างจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ เพื่อเสริมสร้าง
พฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เสริมสร้างให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก สร้าง
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อต้านการทุจริต การ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและเพื่อให้ประชาชนเกิดการยอมรับการ
ท างานของเจ้าหน้าที่และเช่ือมั่นในการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตในภาครัฐ รวมถึงการให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy เพื่อปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามโครงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
3. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารและประชาชนทราบ 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 

เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่
สุจริตโปร่งใสของข้าราชการละเจ้าหน้าที่
ของรั ฐ  เส ริ มสร้ า ง ให้ ข้ า ร าชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก สร้างค่านิยม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพ ต่อต้านการทุจริต การ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้ ง
ภายในและภายนอกองค์กรในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและเพื่ อ ให้
ประชาชนเกิดการยอมรับการท างานของ
เจ้าหน้าที่และเช่ือมั่นในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในภาครัฐ 
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- ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดง
ใหญ่ มีความรู้และมีจิตส านึกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- การประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
- ประชาชนเกิดการยอมรับการ
ท างานของเจ้าหน้าที่และเช่ือมั่นใน
การป้องกันและปราบปรามทุจริต
ในภาครัฐ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่ 
- จัดเวทีประชาคมต าบล 
- การส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และรับฟั งความคิด เห็ น
ชุมชน 
 

1. ด าเนินการประชุมเวทีประชาคมต าบล โดย
ช้ีแจงข้อราชการ รับฟังความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ 
และเปิดให้มีการอภิปราย ซักถาม เสนอปัญหา
ความต้องการ ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ 
2. ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าและทบทวนแผนชุมชน เพื่อเพิ่มความรู้และ
ทักษะการจัดท าแผนชุมชนอย่างยั่งยืน การส ารวจ
ปัญหา ความต้องการของประชาชน หมู่บ้าน และ
ประสานข้อมูลการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  
3. รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหารและประชาชนทราบ 
 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. เปิดเวทีอภิปราย ซักถาม เสนอปัญหา
ความต้องการ ความเห็นและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ 
2.  รับทราบปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนและข้ อมู ลก า รพัฒนาจ าก
หน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. เป็นการประสานความร่วมมือหรือให้ส่วน
ราชการได้แจ้งข้อราชการ 
4. ประชาสัมพันธ์ผลงานด าเนินงานและการ
ใ ช้จ่ า ย เ งิ น  การติ ดตามและประ เมิ น
แผนพัฒนา อบต. 
5. เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
หมู่บ้าน ต าบล 
https://www.dongyaiphimai.go.th/atv-18-03-
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คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
สมาชิกสภา ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  
อสม. ผู้น าชุมชน มีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงใหญ่ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. ก าหนดแนวทาง มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยมุ่ งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม 
2. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหารและประชาชน
ทราบ 

เจ้าหน้าท่ีที่
ได้รับ

มอบหมาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

- ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ก ากับติดตามการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดงใหญ่ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
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เป็นประโยชน์ต่อประชาชนและเกิด
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 
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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
5. นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
2. รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 
3. ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดงใหญ่ 

ส านักปลดั ตลอด
ปีงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงใหญ่ ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
https://www.dongyaiphimai.go.th/ 

 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ทุกคน มี เจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน 
และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ขอบทั้ ง ในปั จจุบันและอนาคต 
พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่ง
สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม
และโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
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