
 
 

สรุปผลการเข้าร่วมโครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานท้องถิ่น 
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดีของผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา 
ในระหว่างวันที่ 6 – 8 พฤษภาคม 2569 

ณ โรงแรมพาโค่ บายเดอะโบนันซ่า เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
โดย สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา 

การพัฒนาท้องถิ่นมีปัจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจำเป็นท่ีต้องพัฒนาศักยภาพ วิสัยทัศน์และ
ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรมกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติใน การทำงาน ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ของบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่และการบริหารงานอยู่ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ ได้เข้าร่วมโครงการ
อบรมเสริมสร้างศักยภาพการบริหารงานท้องถิ่นตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีของผู้บริหาร สมาชิกสภาและบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ในระหว่างวันที่ 6 – 8 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมพาโค่ บายเดอะโบนันซ่า เขา
ใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  

โดยมีการบรรยายและกิจกรรมแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตามแนวความคิด “เก่ง ดี และมี
ความสุข” เสริมสร้างทักษะผู้นำท้องถิ่นแบบมืออาชีพ” ทำให้ผู้เข้าอบรมรับรู้ รับทราบ คุณธรรม และจริยธรรมกับการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี จรรยาบรรณ และข้อพึงปฏิบัติใน การทำงาน ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา
จริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถสร้างศักยภาพให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้รู้กฎหมายระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการทำงานและการบริหารงานได้มากยิ่งข้ึน 

     

         

 

 

 


