
 

 
สิง่ทีพ่งึกระท ำ (Do’s) และ สิง่ทีไ่ม่ควรกระท ำ (Don’ts) 

ตามแนว ทางการปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรม พนกังานสว่นต าบล และพนกังานจา้ง  

สิ่งท่ีพึงกระทำ (Do’s)  
1. การยดึมั่นในคณุธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ไม่
เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณสว่นตัว  
2. การมจีิตสำนึกท่ีดี ซื่อสตัย์ สุจรติ และ รับผิดชอบ ปฏิบตัิหน้าที่
ด้วยความชื่อสตัย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏบิัติงาน ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของ
หน่วยงานท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมาย หรือประชาชน ต้องให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหนา้ที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  
3. กำรยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน
และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน ไม่นำความสมัพันธ์ส่วนตัวมา
ประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คณุหรอืให้โทษแก่บุคคล ไมใ่ช้เวลาราชการ 
เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอานวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเอง 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย ปฏบิัติ
หน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยยดึมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรม ถูกต้องตามหลักกฎหมาย
ระเบียบปฏิบัติ ยดึมั่นในระบบคณุธรรม  
5 . การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศยั และไม่
เลือกปฏิบตัิ ให้บริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัย
ที่ดี ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏบิัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อ  
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบตัิงาน ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงใหข้้อมูลข่าวสารแก่ผูม้าร้องขอตาม
กรอบของระเบียบ กฎหมาย  
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ให้เกิดผลดีที่สดุจนเต็มกำลังความสามารถ ใช้งบประมาณ ทรัพยส์ิน 
สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจดัให้ ด้วยความประหยดัคุ้มคา่  
8. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 
ไม่ต่อตา้นการปกครองระบบประชาธิปไตยจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
9. การยดึมั่นในหลักจรรยา วิชาชีพขององค์กร ปฏิบัติหน้าที่อย่างเตม็
กำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสตปิัญญาความรู้
ความสามารถ ให้บรรลผุลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ 

 

สิ่งท่ีไม่ควรกระทำ (Don’t) 
1. การยดึมั่นในคณุธรรม จริยธรรม การไม่ปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ ละเมิดหลักสำคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนา และประเพณี  
2. การมจีิตสำนึกท่ีดี ซื่อสตัย์ สุจรติ และ รับผิดชอบ การไม่ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความชื่อสตัย์ มุ่งแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน ไมใ่ช้หลักกฎหมายในการปฏิบัตหิน้าท่ี ไมร่ับผดิชอบต่อผล
การกระทำของตนเอง ไม่ยอมรับและแก้ไขในสิ่งท่ีตนทาผิดพลาด  
3. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน
และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน เอื้อประโยชน์ให้กับญาติพี่น้อง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบญุคุณส่วนตัว ไม่ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
นำความขัดแย้งส่วนตัวมาใช้ในการให้โทษแก่ผู้มาติดต่อราชการ เบยีด
บังเวลาราชการ ทรัพย์สิน ของทางราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
หรือบุคคลใกล้ชิด  
4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย หลีกเลีย่ง
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม ไม่ยึดมั่นในความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายระเบยีบปฏิบตัิ ในการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ยึดมั่นในหลักคณุธรรม 
แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่
เลือกปฏิบตัิ ไม่ช่วยเหลืออานวยความสะดวกแก่ประชาชน มีอคติและ 
เลือกปฏิบตัิ ต่อบุคคลผู้มาติดต่อ  
6. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง ใช้ข้อมูลทีไ่ดม้าจากการดำเนินงาน มาเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน โดยมิชอบด้วยกฎหมาย  
7. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ปฏิบัตไิม่เต็มความสามารถ ไม่คำนึงถึงหลักความคุ้มคา่ 
ในการใช้งบประมาณ ทรัพยส์ิน สทิธิและประโยชน์ของทางราชการ  
8. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 
ต่อต้านการปกครองระบบประชาธิปไตย ไม่จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
9. การยดึมั่นในหลักจรรยา วิชาชีพขององค์กร ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมิของตำแหน่งหน้าท่ี ประพฤตติน
ไม่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานสว่นตำบลที่ดี ไม่เอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 


