
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

1.การสรรหา 1.1 จัดปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลดงใหญ่ 

- ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-
2569) เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค. 68) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง 
- ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค. 68) 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.69 – มี.ค. 69) 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทุกครั้งเมื่อมีการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค. 68) 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

- แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนดำเนินการตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 – มิ.ย.69) 

 



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

2.การธำรง
รักษาไว้ 

2.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.67 – ธ.ค.68) 

2.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเป็นไปตามที่
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1-4 
(ต.ค.67 – ธ.ค.68) 

2.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมดาเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงคณะกรรมการ
การกลั่นกรอง ผลการประเมิน คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเพ่ือให้การประเมินเกิดความเป็นธรรม ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 – มิ.ย.69) 

2.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค
เละสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ผ่านคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นและนาย
เทศมนตรีผู้มีอำนาจลงนาม ตามคำสั่งเลื่อนขั้นและรายงาน
กรประชุม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 – มิ.ย.69 

2.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์
ต่อสาธารณชน 

- การประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 4  
(ก.ค.69 – ก.ย.69) 

2.6 จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจำปี 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.69 – มี.ค. 69) 

 

 



ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

3.การใช้
ประโยชน์ 

3.1 ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมช้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
ดงใหญว่่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลดงใหญว่่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค. 68) 

3.2 กำหนดการมอบหลายงานให้แก่บุคลากรตาม
หลักความรู้ ทักษะสมรรถนะอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนนายก อบต. 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัด อบต.หัวหน้าส่วนราชการ
ระดับสำนัก/กอง 
-ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งว่างตามกรอบ
อัตรากำลัง 
- ดำเนินการปรับปรุงการงานและมอบหมายหนาที่ ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค. 68) 

3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป่อง
กันการทุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้างวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.68 – ธ.ค.68) 
ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.69 – มิ.ย.69 

 

 


